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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de felles refleksioner og
dregftelser der finder sted pé tilsynssamtalen. P& baggrund heraf vurderes det, at Bgrnenes @ arbejder godt med at skabe
lzeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelse og medarbejderrepraesentanter
kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne. Der er enkelte
fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa alle hensigter omsat i handling i
den padagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Bgrnenes @ er juster praksis.

Anbefalinger til tiltag:

Til de fysiske leeringsmiljger i vuggestuen er anbefalingen:
e At lggr flere materialer og legetgj let tilgeengelige for bgrnene ved at ggre det “klar til leg”, sa bgrnene selv kan
fa gje pa og interesse i en stgrre variation af legetgj og materialer.

Til sikkerhed er anbefalingen:
e At udskifte det harde faldunderlag
e At veere saerligt opmaerksomme pa opsyn ved gyngerne indtil faldunderlaget er udskiftet.

Til den evaluerende praksis er anbefalingen:
e At ivaerkszette egne forslag om en styrkelse af et mere systematisk evalueringsarbejde, herunder at arbejde
med observation og feedback.

Til foreeldresamarbejdet er anbefalingen:
e At | fortseetter det gode foraeldresamarbejde i den daglige praksis og med foraeldrebestyrelsen. Drgft med
hinanden, hvordan | kan tydeligggre, hvem der er pa arbejde i ydertimerne, sa det er tydeligt for foraeldrene,
hvem de skal ga til.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Bgrnene mgdes af et paedagogisk personale, der gennemgaende er understgttende, udviser varme,
engagement, tdlmodighed og glaede ved at veere sammen med bgrnene. Der er en behagelig atmosfzere, og
alle bgrn oplever nzerveer, omsorg, samtaler og positive interaktioner.

| vuggestuen er der god plads til leeringsaktiviteter, og personalet er opmaerksomme pa at understgtte
bgrnenes selvhjulpenhed. Der observeres et manglende udvalg af tilgaengeligt materialer pa stuen, der kan
understgtte bgrnenes frie leg og laeringsmuligheder.

| bgrnehaven observeres en god balance mellem de vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes egne udspil og
gnsker. Pa legepladsen observeres hardt faldunderlag ved gynger og redegynge, der kan udggre en
sikkerhedsrisiko ved fald.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Til tilsynsmgdet er drgftelserne kendetegnet ved at ledelse- og medarbejderreprasentanter kan redeggre for og
reflekterer over deres paedagogiske praksis. Bade ledelse, medarbejdere og foraeldrerepraesentant kan genkende
observationsbeskrivelserne af et behageligt miljg, hvor personalet udviser varme, engagement og gleede ved at vaere
sammen med bgrnene, hvilket alle parter ser som et vigtigt fundament for et godt institutionsliv.

Det fysiske laeringsmiljg vuggestuen:

Vi drefter det fysiske laeringsmiljg i vuggestuen med fokus pa en stgrre tilgeengelighed og variation af materialer.
Medarbejder fortzeller at de siden sidste tilsyn har faet sat billeder pa kasserne med legetgj, sa bgrnene kan se, hvad
kasserne indeholder. Vi drgfter at et forbedret fysisk laeringsmilj@, hvor materialerne er mere tilgaengelige for bgrnene
og er gjort "klar til leg”, vil skabe bedre betingelser for bgrnenes frie leg, deltagelsesmuligheder og mulighed for at fa
interesse for og kendskab til ny lzering ved eget initiativ.

Sikkerhed:

Afdelingen har haft arlige legepladstilsyn uden faldunderlaget er blevet patalt. Efter det paedagogiske tilsyn har
papeget, at faldunderlaget er for hardt, vil ledelsen fa undersggt faldunderlaget yderligere. Indtil konklusionen
foreligger, vil ledelsen lukke omradet omkring gyngerne af.

Evalueringskultur

Ledelsen forteeller at de arbejder pa at oparbejde en mere systematisk evalueringskultur, hvor de vil bygge ovenpa
gode erfaringer fra forlgbet med “Dagtilbud for alle”, hvor de har arbejdet med gvebaner. De vil fortseette med at
arbejde med faste dagsordner, sa vigtige nedslag huskes (f.eks. sprogvurderinger) og udveaelge modeller, der kan
understgtte evalueringsarbejdet. Derudover gnskes arbejdet med kollegial feedback genoptaget, hvor personalet pa
skift observerer en anden stues praksis og efterfglgende giver feedback. Vi drgfter, at det er vaesentligt for begge
parter, at observationerne tager udgangspunkt i noget meget konkret. Det ggr det lettere at foretage observationen
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(hvad skal jeg se efter) og mindre skrgbeligt og mere handgribeligt at modtage feedback, sa der kan fgre til konkrete
handlinger.

Foraeldresamarbejde:

Forzeldrerepraesentanten forteeller, at der er tilfredshed med samarbejdet mellem forzeldre, ledelse og personale.
Forzeldrene har stor tillid til personalet og oplever i det daglige at blive mgdt af dbenhed, nysgerrighed, hgj faglighed
og fleksibilitet fra personalet. | forbindelse med afhentning i ydertimerne efterspgrger foreeldrene en stgrre
tydelighed ift. hvem fra personalegruppen de kan ga til, hvis de har spgrgsmal til dagen eller andet. Bgrnenes @ er en
stor afdeling, sa der kan vaere mange personaler, som foraldrene ikke kender til. Foreeldrene oplever at bgrnene har

et stort kendskab til personalegruppen.

Der er stor opbakning til foraeldrebestyrelsen, hvor forskellige perspektiver ses som en ressource og gensidig feedback
bliver brugt aktivt.
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