Dagsorden til lzeringssamtale

Dagtilbud

Leeringssamtalen er del af kvalitetsopfglgning og tilsyn i Baern og Unge Aarhus kommune.

Formal med laeringssamtalen

Leeringssamtalen er en del af dagtilbuddenes Igbende arbejde med kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger.
Leeringssamtalen er et led i dagtilbuddenes arbejde med realiseringen af den paedagogiske leereplan og kobler viden fra det
uvildige tilsyn med det Igbende arbejde med det Igbende arbejde med de padagogiske leringsmiljger, herunder
sammenhange, mgnstre og forskelligheder pa tvaers af afdelinger. Laeringssamtalen g@r arbejdet med kvaliteten pa tvaers af
dagtilbuddets afdelinger til et feelles anliggende.

Datagrundlag

Data fra tilsynet bade observationsrapport og tilsynsrapport, herunder anbefalinger fra tilsynsrapporten, datai LIS, den
paedagogiske leereplan, evt. evalueringer dagtilouddenes egne data, der belyser deres laeringsfokus, danner afsaet for efterarets
leeringssamtaler.

Kernebegreber og mindset fra staerkere laeringsfaellesskaber, der bzeres ind i samtalen:
e Vores mal er leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrnene

e Leeringskaeden — vi er i leering sammen

e Viarbejder datainformeret, med afszt i det brede databegreb

e  Systematik og struktur

e  Fokus i dybden frem for i bredden

Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Leeringssamtalen skal tage
udgangspunkt i dagtilbuddets
aktuelle praksis, hvor data peger
pa, at der er behov for
justeringer/tilpasninger/forbedrin
ger.

Alle deltagere pa
leeringssamtalen har ansvar for

at bidrage med perspektiver og
refleksioner, som kan belyse
problemstillingen/lzeringsfokus.

Efter lzeringssamtalen er det
ledelsens ansvar at arbejde med
de konkrete beslutninger fra
leeringssamtalen.



Ramme for leeringssamtalen:

Formal og mal med samtalen:

Dato:
Tidsramme:

Deltagere:

Roller under samtalen:

Leeringscirklen danner rammen omkring analyse af data, refleksion og beslutning

e Vitager afseet i det data dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt til at belyse leeringsfokus med betydning for bgrnene

e Vitager afseet i det leeringsfokus dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt

e Pabaggrund af en reflekterende dialog beslutter dagtiloudsleder og Barn og Ungechef nzeste skridt ift. det valgte
leeringsfokus, som indskrives i opfglgningsmodulet

Leeringssamtalen er et skridt i dagtilbuddets arbejde med realiseringen af den psedagogiske lzereplan.

Formalet med laeringssamtalen er seette at retning og skabe fremdrift for dagtilbuddets fokuserede arbejde med
kvalitetsudvikling omkring bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, gennem at:

e arbejde datainformeret

e  at saette bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse forrest

e atveere leerende sammen om arbejdet med kvalitetsudviklingen

e at beslutte neeste skridt i arbejdet med dagtilbuddets lzeringsfokus (indskrives i opfglgningsmodulet)

17. november 2023
2 timer kl. 12.30 — 14.30

Deltagere: Caroline Aris Larsen, paedagog, Hanne Farsg, padagog, Mia Hgjlund Jensen, paedagog, Cecilie T. Clingman,
paedagog, Malene Lundblad, paedagog, Rikke Thomadsen, bestyrelsesformand, Kirsten Sgrensen, konsulent, Kristian Dall,
Leder af Generationernes Hus, Morten Korsgaard Kristensen, Bgrn og Unge Chef, Stefan Mgller Christiansen, Bgrn og
Unge Chef, Kirsten H. Vestergaard, Dagtilbudsleder.

Referent: Sarah Ellehuus Nielsen, kommunikationsmedarbejder.

Konsulenten har ansvaret for at facilitere samtalen, herunder at rammeseette den samt at veere understgttende i den feelles
analyse af data og refleksion.

Dagtilbudslederen er veert for lseringssamtalen, byder velkommen og fremlsegger dagtilbuddets leeringsfokus og data samt
afrunder samtalen.



Leeringssamtalens deltagere, herunder Bgrn og Ungechefen, leder af Generationernes Hus er alle i lsering sammen
omkring det valgte leeringsfokus og data.

Dagtilbudsleder, leder af Generationernes Hus og Barn og Ungechef beslutter, pa baggrund af madets draftelser, aftaler
ift. til arbejdet med dagtilbuddets laeringsfokus.

Referentrollen varetages af dagtilbuddet (Herunder at fa det tilfajet i opfalgningsmodulet.)

Datagrundlag: Data fra tilsynsrapport, anbefalinger til 22ndringer i praksis, Bgrnenes @
Sammendrag af data kompetenceforlgb sprog i samspil, Barnenes &
Opsamling af data sprogscreening 0 -2 ar, Barnenes @

Data Dialogprofil, kommunikation og sprog

Materiale sprogscreening 0 — 2 ar

Materiale kompetenceforlgb sprog i samspil

Den paedagogiske leereplan — er ikke vedhzeftet men findes som baggrundsmateriale pa hjemmesiden, Dagtilbuddet
Aarhus @.




Emne Tid Mal med punktet Ansvarlig

1. Velkomst 5 min. e Dagtilbudsleder byder velkommen og praesenterer kort Dagtilbudsleder
deltagerne; navn og funktion

2. Rammeszetning af 5 min. e Facilitator praesenterer leeringssamtalens formal og proces. Konsulent fra PUF
leeringssamtalen

Referat i opfalgningsmodulet (deltagere): Caroline Aris Larsen, paedagog, Hanne Farsg, paedagog, Mia Hgjlund Jensen, paedagog, Cecilie T. Clingman, paedagog,
Malene Lundblad, paedagog, Rikke Thomadsen, bestyrelsesformand, Kirsten Sgrensen, konsulent, Kristian Dall, Leder af Generationernes Hus, Morten Korsgaard
Kristensen, Bgrn og Unge Chef, Stefan Mgller Christiansen, Bgrn og Unge Chef, Kirsten H. Vestergaard, Dagtilbudsleder.

Referent: Sarah Ellehuus Nielsen, kommunikationsmedarbejder.

3. Data Ca. 35 min. Overordnet preesentation af leeringsfokus og de valgte data ved
; dagtilbudsleder
10 min. Dagtilbudsleder er dataholder

Analyse af data i grupper -
: . L _ Faciliteres af konsulent fra PUF
20 min. e Hvad far du gje pa i data, der relaterer til det valgte

leeringsfokus med betydning for bgrnene?
e Hvad bliver du seerligt optaget af i data?

Feelles opsamling
5 min.

Referat i opfglgningsmodulet (Pointer fra opsamling af analyse af data):
- Data peger pa en positiv udvikling. Dialogprofilerne peger isaer herpa.
- Vikan se en positiv udvikling fra fgr vi arbejdede aktivt med sprog til nu.



4.

Det er blevet en integreret del af hverdagen at arbejde med sprog — dog tyder noget pa et manglende fokus pa legen. Der mangler en stgrre bevidsthed
om fokus pa sprog i leg. Det betyder ikke, at vi ikke arbejder med det, men opmarksomheden er ikke pa det.

Data peger p3, at der stadig er brug for inspiration til at arbejde med den skriftlige del; saerligt i vuggestuen.

Ift. opsamling pa sprogscreeningen af de 0-2-arig er der i data papeget blinde vinkler - men hvad er de blinde vinkler?

Noget data peger pa, at bgrneperspektivet skal sta endnu tydeligere frem. Her opsamlingen pa tilsynet fx; legetgj skal i bgrnehgjde, balancen mellem
voksenstyrede perspektiver og bgrneinsinuerede lege. Anbefalinger fra tilsynet.

Hvorfor taenker | at testen vil se anderledes ud i dag? Hvad er der sket i den padagogiske praksis, som er arsag hertil?

Refleksion Ca. 30 min. Refleksion i grupper Faciliteres af

. s . konsulent/lzeringspartner
Hvordan kan vi forsta vores data med udgangspunkt i vores gsp

20 min. . )
leeringsfokus med betydning for bgrnene?
e Erder noget, der er anderledes end forventet?
e  Hvor ser vi styrkerne?
4:.9 e Hvor er vi udfordrede?
%, e Hvordan kan vi forsta data fra et barneperspektiv?
[-]
a2
5 min. e Mulige handlinger vi kan fa gje pa?
5 min. Feelles opsamling - Hvilke mulige skridt kan vi fa gje pa?
Pause Ca. 10 min.

Referat i opfglgningsmodulet (pointer fra den feelles opsamling om mulige naeste skridt):

Sprog ind i alle aktiviteter — hvordan kan vi arbejde med det?

Kapacitetsopbygning; der er en vis omskiftelighed ift. medhjzelpere — hvordan kan man aktivt arbejde med det? Her kan man snakke plancher,
sprogkort.

Hvordan kan vi arbejde med andre tematikker i taenkningen af bgrns sprog? Sprog i natur og science fx

Sgrge for at materialerne er tilgeengelige og kendte af nye medarbejdere, sa man ikke skal bruge meget energi pa at introducere medarbejderne.
Fokus pa hvordan paedagoger aktivt sidemandsoplaerer.



Tid til sparring blandt kollegerne. Selvom vi sparer i hverdagen, sa vil tid til sparring skabe et gget fokus.
Besgge hinanden pa stuerne, som kan vaere afsaet til inspiration. Fx at man ggr det hver 2. mandag og konkret er to fra hver stue der er i rokering.

Begynde at filme os selv mere — for at fa gje pa nye ting ift. sprog. Her kan man se noget, som man ikke er opmarksom pa, nar man styrer en aktivitet.
Det kan ogsa fungere som undervisning til medhjeelpere.

For-sprog tidligere, for at vi hurtigere far en status og hurtigere kan evaluere og lave en indsats.
Der kan mangle materiale til bgrnehaven som fx TRASS, hvor de kan na at se alle bgrn.
Formidle fokus pa sprog til foreeldre som led i at skeerpe sin egen opmaerksom pa sprog, fx pa AULA.

5 Beslutning Ca. 10 min. Dialog mellem dagtilbudsleder, leder af Generationernes Hus Faciliteres af konsulent fra PUF
og Bgrn og Ungechef

> Beslutning af dagtilbuddets naeste skridt ift. det lokalt valgte
gestt™ lzeringsfokus

Referat i opfglgningsmodulet (Beslutning om naeste skridt):

- Viskal have en kultur, hvor vi ikke skal bruge for mange ressourcer pa kapacitetsopbygning, men hvor det bare er en del af maden vi arbejder
paedagogisk pa.
Kirsten er ogsa meget lydhgr overfor det som personalet peger pa med at vi skal have bedre tid til refleksioner i hverdagen, fx ved at ga pa besgg hos
hinanden og heraf fa inspiration.
- Morten stemmer i med at refleksionen er interessant og papeger, at den haenger ssmmen med kapacitetsopbygningen.
- Sprog er ét fokuspunkt, men vi har mange andre fokuspunkter.
- Det ervigtigt i alle tiltag at skabe et refleksionsrum, sa vi kan veere lerende sammen.
- Kanvilave en logik ift. at sikre alle bgrn og have fokus pa de blinde vinkler?
- Et eksempel pa en blind vinkel er at man kan blive ensporet, nar man observerer noget med en kollega fra egen stue. Hvis vi besgger hinanden pa
stuerne, kan kollegerne fra de andre stuer maske se noget, som det faste stuepersonale ikke ser.
Vi skal veere mere konsekvente i intern padagogisk refleksion, sa vi far gje pa hinandens blinde vinkler.
Vidensdeling og refleksionsrum; rummet skal skabes. Rammen kan fx vaere at der 4 gange arligt bliver sat tid af til at besgge hinanden pa stuerne,
hvor udgangspunktet er, at hver stue skal komme med en problemstilling, som de traenger til et nyt perspektiv pa. Det haenger godt sammen med
kapacitetsopbygningen.



6. Handling Ca. 10 min. Formulering af konkrete aftaler/handlinger der kan understgtte Faciliteres af konsulent fra PUF
dagtilbuddets naeste skridt ved dagtilbudsleder, leder af
Generationernes Hus og Barn og Ungechef?

T
%
%”;u e Hvad kan vi gare for at lykkes med den gnskede udvikling med

betydning for bgrnene?

Referat i opfglgningsmodulet: (Formulering af aftaler):
- Viskal arbejde med en organisering hvor man udvikler personalet pa tveers af de forskellige grupper. Organiseringen skal give plads til feellesfaglig
refleksion.
- Man skal altid arbejde datainformeret.
- Aftalen bliver som fglger: | Barnenes @ vil vi vaere insisterende pa at skabe en organisering, der giver plads til faellesfaglig refleksion. Det vil vi ggre
ved altid at arbejde datainformeret.

7. Opsamling og konklusion Ca. 10 min. e P& hvilke mader har samtalen bidraget til neeste skridt i arbejdet  Faciliteres af konsulent fra PUF
med vores leeringsfokus med betydning for bgrnene?

Perspektiver fra Dagtilbudsleder, leder af Generationernes Hus
og Bgrn og Ungechef
Perspektiver fra gvrige deltagere

Dagtilbudsleders sidste afrundende kommentar. .
) Dagtilbudsleder
Ca. 5 min

8. Tak for i dag Leder af Generationernes Hus Leder af Generationernes Hus
Bgrn og Unge chef
Barn og Ungechef sidste afrundende kommentar.

Referat i opfglgningsmodulet:
- Understgttende for arbejdet.
- Som forzeldrerepraesentant er det ligeledes givende at vaere med i den faglige snak og samtidigt opleve personalets engagement og fa stgrre forstaelse
for et omrade, hvor man ikke selv er faglig.



Bestyrket i antagelsen om at der er hgjt fagligt niveau i Bérnenes @.

Det fagligt hgje ambitionsniveau er bemaerkelsesvzerdigt og det er godt, at vi far fat i alle de relevante emner; heraf ogsa sprogfokusset.
Kapacitetsopbygning er et godt opmaerksomhedspunkt, og der er gode handlinger at arbejde videre med. Det er tydeligt at maerke engagementet.
Som leder forpligter leringssamtalen ved at skulle finde endnu flere mader hvorpa, vi kan arbejde i bredden og dybden med sprog.



