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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det samlede tilsyn af Bgrnenes ¢ viser, at leeringsmiljget i en vis grad understgtter bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Bgrnene mgder et sikkert miljp og overvejende positive
interaktioner fra imgdekommende og interesserede voksne, der har hyppige samtale med
bgrnene.

Generelt for bade vuggestue og bgrnehave er, at laeringsmiljget i forhold til at vaere stimulerende
for bgrnenes udvikling, trivsel, laering og dannelse vurderes at vaere lav.

Der mangler tydeligt indrettede og varierede legesteder og -omrader, der kan understgtte
bgrnenes leg og aktiviteter. Det har betydning isaer for de yngste bgrn at rummene inviterer til og
er tydelige at kode/aflzese ift. hvad der kan leges hvor. Derudover vurderes der at mangle
tilgaengeligt legetgj for b@rnene, bade inde og ude. | forleengelse af dette vurderes legen at mangle
plads i leeringsmiljgets organisering.

| vuggestuen kan legen stgttes mere sa flere bgrn far deltagelsesmuligheder. Der mangler
tilgaengeligt legetgj/materialer sa der er noget at vaere fordybet i. | bgrnehaven er der pa
observationsdagen ikke meget tid i dagstrukturen til bgrneinitieret leg, hvor bgrnene far mulighed
for at udfolde og udvikle sig i et miljg, hvor de selv er medskabende, og hvor der er mulighed for
udvikling af bgrnefaellesskaber.

Desuden observeres, szrligt i bgrnehaven, et paedagogisk laeringsmiljg der til tider har ikke
passende forventninger til bgrnene, hvor uformelle og mere indlevende interaktioner med
sensitivitet over for det enkelte barns individuelle behov begraenses af et mere distancerende
informationsbaseret samspil, kendetegnet ved anvendelsen af ydrestyrede systemer for ro og
orden, i samspillet med alle bgrnene. Her observeres et fraveer af opmaerksomhed pa bgrnenes
perspektiv, med afsat i hvad bgrnene fortzeller med deres adfaerd og kommunikation, verbalt og
nonverbalt.

Med afsaet i observationsdata og det efterfglgende tilsynsmg@de vurderer tilsynet, at Bgrnenes ¢
skal @endre praksis i forhold til at udvikle et leeringsmiljg, der med afsaet i det paadagogiske
grundlag, i hgjere grad tager afszet i bgrnenes perspektiv og hvor der er en meningsfuld balance i
mellem det voksenstyrede og det bgrneinitierede.

Pa tilsynsmgdet giver medarbejder- og foraeldrereprasentanter udtryk for, at de ikke umiddelbart
kan genkende observationsdata. Gennem dialog og drgftelser vurderes dette at haenge sammen
med viden om og forstaelse af kvalitetsbegrebet og hvad hgj kvalitet i dagtilbud er ift. at skabe
leringsmiljger der understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder, trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Derfor anbefales det at andre praksis med henblik pa, igen med afszet i det
paedagogiske grundlag, at fa viden om og faelles forstaelse af kvalitet i dagtilboud og hvordan det
ser ud i praksis med bgrnene.

| forlengelse af dette anbefales det, at der arbejdes med at etablere en mere lzerende kultur, med
et feelles "vi”, hvor der er en parathed til at vaere undersggende overfor egen praksis. Med henblik
pa Igbende at reflektere og justere praksis.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den padagogiske laereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seerlige fokusomrader:
o Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske
lzereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afseet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med lzeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:
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Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den padagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i faellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
1. Konklusioner fra observationen

| vuggestuen pa Bgrnene @ observeres der gennemgaende positive interaktioner mellem personale og
bgrn. Personalet udviser generelt en sensitivitet overfor de enkelte bgrn og deres behov. Personalet er
generelt varme og keerlige i deres tilgang til bgrnene, de er stpttende og tryghedsskabende og der er en
respektfuld tone i samspillet mellem personale og bgrn fx er et barn ked af det ved aflevering, personalet
er taet pa ham og yder tryghed og omsorg. Der er en afslappet og behagelige atmosfaere i gruppen og der
ses flere eksempler pa venlig og kaerlig fysisk kontakt.

| Ipbet af observationen deles bgrnegruppen, hvor nogle er inde til en kreativ aktivitet og en anden
gruppe gar ud. Pa legepladsen kommer bgrn og voksne fra andre grupper ogsa ud, og der observeres 9
voksne og 21 bgrn. Personalet fordeler sig primaert efter de bgrn de er i relation til. | tiden pa
legepladsen bevaeger bgrnene sig frit rundt og for sa vidt muligt styrer deres leg uafhaengigt. Der
observeres én vokseninitieret aktiviteter pa legepladsen som bgrnene selv kan vaelge til eller fra. Der
observeres ikke bgrn der er fordybet i laengere tid.

| bgrnehaven lader personalet generelt til at nyde at vaere sammen med bgrnene og er engageret og
deltagende i de aktiviteter som der foregar.

Leeringsmiljget er praeget af en hgj grad af voksenstyring og lidt plads og rum til bgrneinitierede fri leg,
hvor bgrnene selv vaelger, hvad de vil lege og med hvem de vil lege. Der er generelt en hgj grad af ydre
styring, med forskellige systemer for ro, fra de voksne til bgrnene og bgrneperspektivet star ikke tydeligt
frem.

Under observationen deles bgrnegruppen i to, hvor flest bgrn gar i hallen. | hallen er der voksenstyrede
lege som det forventes at bgrnene deltager i, da der ikke er noget tydeligt alternativ tilgaengelig som
bgrnene kan vaelge hvis ikke de gnsker at deltage. Legene er aktive med masser af lgb, bevaegelse og
musik. Der er ogsa en legeaktivitet med faldskaerm og bolde. Personalet er engageret og deltagende, og
opfordrer pa en munter made, bgrnene til deltagelse. De fleste b@rn virker engageret og ser ud til at
finde det sjovt.

Der er under observationen i bgrnehaven ikke meget tid, hvor bgrnene selv kan vaelge deres selskab.
Dette er muligt efter frokost, ude pa legepladsen.

Flere gange under observationen taler bgrnene indbyrdes om, hvem der er bedste venner. Et par gange
opstar der uoverensstemmelser, hvor et barn bliver ked af det og henvender sig til personalet, der
referer til, at det er noget de ogsa tidligere har talt om. Bernene opmuntres ikke yderligere til dialog om
deres perspektiver pa venskaber og faellesskaber.

Der observeres en organiseringen med en generel voksenstyring der til tider star i vejen for den mere
individualiseret vejledning og leering for bgrnene. Der observeres positive interaktioner med nogle
individuelle bgrn, men organiseringen, hvor der primzert arbejdes med bgrnene i den store gruppe ggr,
at der ikke er mange muligheder for at interagere med alle b@rnene mere individuelt. | de fa situationer,
hvor bgrnene har mulighed for mere individuel interaktion, observeres der flere bgrn der pa samme tid
gerne vil fortaelle/sige noget, det er svaert for personalet at imgdekomme dette og nogle bgrn far sat en
hand op foran sig med tegn til/signal om at vente/ikke afbryde. Dermed mgdes ikke alle bgrn
anerkendende i deres behov og pa en passende made og deres perspektiv kommer ikke frem.

Generelt er der bade i vuggestuen og bgrnehaven, meget lidt passende legetgj og materialer tilgaengelig
bade inde og udenfor, hvor der ogsa er et fravaer af aktiviteter, bgrnene selv kan koble sig meningsfuldt
pa. P4 samme made er aktiviteterne omkring bgrnene i hgj grad lukkede dvs. fa muligheder for
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medbestemmelse og medskabelse, og der mangler balance mellem det voksenstyrede og
bgrneinitierede, hvor det voksenstyrede i overvejende grad, er til stede i miljget omkring bgrnene.
Derfor ses der ikke tydelig understgttelse af bgrnenes faellesskab og samspil imellem hinanden. Det vil
veere hensigtsmaessigt at overveje, hvordan der kan arbejdes med at give bgrnene flere mulighed for at
vaelge egne relationer. P4 samme made vil etableringen af flere legeomrader/interessecentre, dvs. klart
definerede omrader til en bestemt slags leg, hvor materialer er organiseret efter art og opbevaret, sa de
er tilgeengelige og indbydende for bgrnene, kunne understgtte dem i deres leg og sociale samspil med
hinanden.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under store dele af tilsynsmgdet drpftes kvalitetsbegrebet, herunder de elementer som der er
observeret pa i forbindelse med de uanmeldte tilsynsbesgg, og deres betydning for bgrnenes muligheder
for at trives, udvikles, leere og dannes. Personalet er optaget af, hvordan det konkret kan se ud i praksis.

Det drgftes, hvordan kvaliteten i de fysiske omgivelser har betydning for bgrns erfaringsdannelse og
sociale liv. Herunder betydningen af tydelige og tematiserede legomrader samt definerede
interessecentre der kan vaere understgttende for at giver bgrnene deltagelsesmuligheder i faellesskaber
med hinanden. Dagtilbudslederen orienterer om, at det har vaeret en intention under opbygningen af
huset at inddele stuerne med tre legeomrader. Hun gnsker derfor at genbesgge netop dette, med
henblik pa at fa disse indrette.

Tilgengelighedsbegrebet drgftes ogsa. Data fra observationerne viser, at der mangler legetgj og
leeringsmaterialer. Medarbejderne beretter om, at der er legetgj og leeringsmaterialer i skabe og andre
steder i huset. Ligeledes fortzller de, at deres bgrn, i bgrnehaven, ved hvad de har hvor og selv kan
efterspgrge det. De fortaeller ogsa, at der normalt er et flow mellem stuerne i bgrnehaven, hvor der fx pa
den anden stue ogsa er legetgj. Det drgftes hvilken betydning det har, at leget@j og materialer er
tilgaengelig for b@grnene, sa de dels kan se det invitere til leg men ogsa selv kan na det og dermed
igangsatte lege med hinanden.

Medarbejderne vil bl.a. lave billeder til at seette pa skabene sa bgrnene deraf kan se, hvad der er i
skabene.

Det berettes ogsa af medarbejderne, at de pa en typisk dag om morgenen arbejder med legestationer
indtil samling kl. 9. hvor der derefter er mere voksenstyrede aktiviteter. Observationsdagen i bgrnehaven
var derfor anderledes end en normal dag grundet fgdselsdag og deraf flere hensyn i forhold til dagens
organisering. Fx sidder bgrnegruppen normalvis i tre mindre grupper fremfor én stor som under
observationen, hvilket gav anledning til mere styring for at skabe ro og fa alle bgrnene pa banen.

Flere gange drgftes betydningen af og sammenhangen mellem hgj kvalitet i laeringsmiljgerne og en
passende balance mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrneinitieret. Hvis alt er struktureret og
voksenstyret mister bgrnene kreativitet, ret til indflydelse, medbestemmelse og muligheden for at vaere
med til at forme og skabe deres egen laering og konkret deltagelse i demokratiske sammenhange, som
personalet er ansvarlige for at skabe.

En hgj grad at voksenstyrring giver ligeledes ikke mulighed for at bgrnene selv kan initiere behov,
samtale, leg og fellesskaber.

Det drgftes, hvad den ydre styring er til for, personalet fortaeller at fx TimeTimeren under spisning er til
for, at bgrnene kan hvile grene og fa ro. Der reflekteres over, hvordan der kan arbejdes med at
understgtte en indre styring hos b@rnene med afszet i deres mere individuelle behov.
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Det drgftes, hvordan en bedre organisering, (fx pa legepladsen med 9 voksen til 21 bgrn), der er
understgttet af en staerk vi-kultur, hvor det er "vores” bgrn og ikke “mine”, kan skabe muligheder for at
tiloyde bgrnene flere abne aktiviteter de kan veelge til. Med en sadan kultur er der stor sandsynlighed for
at alle bgrn vil opleve tryghed og mulighed for udvikling pa alle planer.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at @ndre praksis, sa der ggres mere legetgj tilgaengelig i bgrnehgjde samt at
indrette tydelige inviterende og velafgraensede legeomrader for bgrnene.

o Det anbefales, at der sendres praksis sa der arbejdes med at vaere nysgerrig pa, hvad der optager
bdrnene i deres samspil med hinanden og deraf at understgtte bgrnefaellesskaberne og
bgrnenes relationer til hinanden.

e Det anbefales at der sendres praksis sa der skabes en organisering der understgtter en bedre
balance mellem voksenstyrede aktiviteter og lege og bgrneinitierede. Hvor mulighederne for fri
leg seerligt i bgrnehaven styrkes.

o Det anbefales, at der justeres praksis i forhold til at understgtte en professionel laerende kultur,
hvor der er en Igbende refleksion og evaluering over praksis, med szerlig fokus pa
bgrneperspektivet, med henblik pa at udvikle laeringsmiljger af hgj kvalitet for bgrnene.
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Det sproglige leeringsmiljg
1. Konklusioner fra observationen

| bgrnehaven observeres flere sproglige interaktioner af hgj og fremragende kvalitet, hvor personalet
benytter ord for mennesker, steder, ting og handlinger nar bgrnene erfarer dem i rutiner og
leg/aktiviteter. Under frokosten benaevnes maden fx "kalkun er en fugl, ikke saddan en fugl som vi lige ser
udenfor, men det er en fugl”. Et barn spgrger om det er et fgdselsdagsflag” den voksne svare ”Ja, det
hedder Dannebrog”.

Generelt er der hyppige samtaler med bgrnene nar det er muligt og flere sproglige interaktioner af hgj
kvalitet. Men organiseringen, der er meget voksenstyrede og systemerne for ro og orden ggr, at det
sproglige til tider far karakter at mere formelt og til gruppen, og hindrer at det sproglige udfolder sig til at
veere hyppigt gennem hele observationen og, at det nar alle bgrn ogsa mere individuelt og uformelt.

Det sproglige laeringsmiljg i vuggestuen er karakteriseret ved behagelige og hyppige samtaler med
bgrnene, som er individualiseret og uformelle og ikke en del af en formel gruppetid. Dog nar de sproglige
interaktioner ikke altid hgj kvalitet i forhold til at udvikle og berige bgrnene ordforrad.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

For at styrke blikke pa bgrnenes sproglige udvikling arbejder vuggestuen med 'Fgr-sprog 0-2 ars’-
materialet, som laves pa alle bgrn ved 18 maneder.

Alle medarbejderne har desuden deltaget i et kompetencegivende sprogforlgb, med henblik pa at
opkvalificere arbejdet med de sproglige lzeringsmiljger. Dette har givet falles sprog blandt
medarbejderne og konkrete handleanvisninger til praksis so medarbejderne arbejder med.

Det drgftes, hvordan organisering har en betydning for mulighederne for at arbejde og udvikle det
sproglige lzeringsmiljg. Hvis der skabes mere tid til fri leg og b@rneinitierede aktiviteter er der muligheder
for flere uformelle samtaler, hvor bgrnene kan initiere samtale om det der optager dem.

Drgftelserne centrerer sig ydermere omkring, hvordan det fysiske laeringsmiljg omkring bgrnene kan
styrkes, sa bgrnene i hgjere grad far adgang til et sprogunderstgttende miljg. Der tales fx om at lave
tydeligere kodet legeomrader/interessecenter, som i hgjere grad indbyder bgrnene til forskellige typer
lege. Hertil naevnes det, at et generelt fokus pa at styrke laeringsmiljgerne med legetgj og materialer og
organisere det i interessecentre, ligeledes kan fungere understgttende ind i sprogarbejdet, da det pa
denne made er nemmere at udvide og berige samtaler i leg ved hjzelp af relevante konkreter, da der er
noget at samtale om.

Tidligere har huset haft en fast kasse med bgger ude pa legepladsen, dette gnsker personalet at arbejde
med igen, da det vil give bgrnene muligheder for bogtid og laesning.

Det drgftes, hvordan matematiske materialer og samtaler om matematik i daglige begivenheder kan
understgttes sa bgrnenes forstaelse af det skrevne tal, herunder maengder i forening med visuel
illustration af hvad tallet betyder kan styrkes.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

o Det anbefales at fastholde de sproglige interaktioner at hgj og fremragende kvalitet.

10
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Det anbefales at justere praksis sa alle bgrn far gavn af de gode sproglige interaktioner

Det anbefales, at materialer, udstillinger og aktiviteter og seerligt leg i hgjere grad benyttes til
Igbende at understgtte bgrnenes sprogtilegnelse og -mestring.

11
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Foraeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Dagtilbuddet bgrnenes ¢ har en foraeldrebestyrelse, der har 5 til 6 mgder om aret. | udgangspunktet er
det formanden som udarbejder en dagsorden til mgderne og dagtilbudslederen kommer med punkter.
Denne drgftes Igbende mellem bestyrelse og dagtilbud.

Bestyrelsen er organiseret med en uformel og flad struktur, hvor ogsa suppleanter sidder med til
mgderne. Alle medlemmer i bestyrelsen er lige pda mgderne. Der er pt. 11 forzeldre i bestyrelsen, hvor
alle stuer i Bgrnenes @ er repraesenteret. Det giver et godt afsaet for bestyrelsens arbejdet, at huset er
repraesenteret i sin hel hed. Dog bevirker dette ogsa, at der pa mgderne er mange nuancer der skal
favnes.

Der er i dagtilbuddet fyraftensmgder for foraeldre pa alle stuer en gang om aret og der er udarbejdet et
arshjul for arrangementer i dagtilbuddet.

| dagtilbuddet er der desuden en fast systematik for Igbende faste foraeldresamtaler (fx 3-
manederssamtaler, samtaler i forbindelse med Dialoghjulet, overgangssamtaler fgr skolestart, samt det
I@se hvis der er behov. Ledelsen deltager kun ved bekymring.

Dagtilbuddet har udarbejdet en struktur for afholdelse af samtaler med en systematik i hvilke dage og
tidspunkter det er muligt for, at det ikke gar ud over tiden med bgrnene. foraeldrene bakker op omkring
dette.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

En opmaerksomhed fra bade dagtilbud og bestyrelse er, at dagtilbuddet stadig er nyt og der derfor er
mange interessefelter i arbejdet.

Det drgftes, hvad bestyrelsen er optaget af. Formanden orienterer om, at det har vaere sociale
arrangementer, muligheden for indkgb af ladcykel sa bgrnene kan komme mere ud i naermiljget, kost,
gkonomi og fokuspunktet fra dagtilbuddets laeringssamtale. Dagtilbudslederen vil gerne fremadrettet
have mere padagogik og arbejdet om den paedagogiske laereplan pa dagsordenen for
bestyrelsesmgderne. Ogsa data fra tilsynet har givet interesse for at drgfte data pa bestyrelsesmgderne.

| forhold til dagtilbuddets understgttelse af bgrnefellesskaber, beretter foraldrereprasentanten, at
denne er uovertruffen. Det opleves, at der er et godt samspil og en god dialog der er fri og tynget med
omsorg. Forzeldrereprasentanten har ikke fgr mgdt en institution som Bgrnenes @ og hans indtryk er
derfor godt. Der berettes om, hvordan dagtilbuddet har taget initiativ til etablering af legeaftaler mellem
bgrnene og hvordan Generationernes hus har skabt muligheder for at foraeldrene ogsa har noget socialt
sammen. Det fremhaeves, at seerligt omradet hvor Bgrnenes ¢ ligger [Aarhus @] er unikt, da det er
understgttende for et feellesskab fx i weekenderne, hvor flere familier mgdes pa legepladsen.

Det drpftes, med afsat i foraeldrerepraesentantens perspektiv, hvordan dagtilbuddets understgttelse af
de sproglige leeringsmiljger opleves. Generelt er oplevelsen god og bgrnenes sproglige udvikling tages

alvorligt og der handles.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
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Det anbefales at det gode foraeldresamarbejdes fastholdes og at Bgrnenes @’s position som
faeelleskabsdannende blandt foraeldre fastholdes.

Det anbefales at fastholde gnsket om ogsa at drgfte paedagogik, med afsaet i det paedagogiske
grundlag og den paedagogiske lareplan i bestyrelsen.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afseet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afsat i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsat i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Ipbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afsaet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skaerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
iveerksaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foreeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af laeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfglgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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