	Referat fra bestyrelsesmøde i Børnenes Ø	
[image: ]Dato:	28-01-2026
Tidsrum:	18:30– 21:00 Referent:	Elena Bech


	Navn:
	Tilstede:
	Fraværende:
	Navn:
	Tilstede:
	Fraværende:

	Bestyrelse:
Andreas Knudsen *(F)	☒	☐
       Lise Skjødt Sørensen	☒	☐
Emil Lundsgaard	☐	☒
     Elena Bech Sindberg	☒	☐
  Peter A. Nielsen	☒	☐
	Suppleanter:
Patrick Dahl Nielsen
Anne Bech Drews
            
	☐	☒
	☒	
☐
☐
☐
	
	
	
☒
☒
☐

	

	*(F) – Formand & *(NF) Næst formand
	
	

	Ledere:
Kirsten Vestergaard	☒	☐
Bodil S. Hulgård	☒	☐
	Personale:
Hanne Farsø Karina Jensen
	☐	☒
☐	☒




	Referat	

	Punkt:
	Handling:

	1. Opfølgning på møde omkring organisering i Børnenes Ø

	Drøftelse af skrivelse til MBU vedr. den fremtidige organisering af Børnenes Ø som følge af byrådets beslutning om, at Børnenes Ø skal overgå til MBU pr.1. April 2026. Der forventes et informationsmøde for forældrene og dato meldes ud, forventeligt ved vi mere efter uge 7.


	2. Fællespasning - ramme
	Der bliver brugt rigtig mange personaleressourcer i forbindelse med fællespasning, da der altid er tilmeldt flere børn end der møder op. Vi vil gerne bruge personalets ressourcer bedst muligt, så de er på arbejde, når der rent faktisk er børn i institutionen.

Der drøftes muligheder for at ændre på dette. 
Det foreslås, at ledelsen følger op et stykke tid inden fællespasningen hos dem, der har tilmeldt sig, og tjekker op på, at familierne fortsat har brug for pasning.

Det foreslås endvidere at reducere åbningstiderne i fællespasningsperioderne, så der alene er åbent i et kortere tidsrum end normalt. Mange forældre vil kunne klare sig inden for denne ramme – i de perioder som handler om få uger om året. De familier, der konkret har brug for pasning i ydertimerne, vil i så fald kunne henvende sig til Bodil (pædagogisk leder), hvorefter man kan finde løsning på det behov som der må være for pasning i ydertimerne. Med denne løsning vil personalet kunne møde ind og gå hjem, når institutionen er tom efter den aftalte åbningstid, i stedet for at skulle blive i institutionen i hele åbningstiden.
Vi forventer at prøve dette af i påsken 2026, nærmere info følger.


	3. Personale
	Vi er glade for at kunne melde ud at personale som har været langtidssygemeldt, er helt tilbage i vuggestuen og dette er også tidligere meldt ud i vuggestuen i de enkelte grupper.

Vi har ansat en pædagog på Goplerne som starter mandag den 2. februar. Dette er informeret om på stuerne i børnehaven.
  
Delvis/lang tidssygemeldinger som der p.t. er i børnehaven forløber som planlagt, personale som er fraværende er dækket ind med vikar/medarbejdere, dette er også meldt ud løbende i børnehaven.


	4. Struktur -pædagogisk praksis Børnenes Ø 2026.
	Bestyrelsen er præsenteret for “Fundamentet for Børnenes Ø 2026”. Der skal i 2026 være fokus på “legen”, herunder understøttelse af børnene i legen.

Fokusområderne i Fundamentet for Børnenes Ø 2026 er: Ny organsering, Fælles vision, Fagligt fokus, Læringssamtale samt Internt tilsyn og kvalitetssikring.

Derudover er bestyrelsen præsenteret for “Værktøjer til kerneopgaven i Børnenes Ø”, som skal understøtte personalet.
Personalet vil blive præsenteret for materialet snarest.

Der er udarbejdet et årshjul for 2026, således at der er struktur på årets arrangementer, fællespasninger og fridage, ligesom familierne kan planlægge efter det hele i god tid. 
(Fællespasning m.v. finders på AULA under fælles filer)


	5. Økonomi – status
	Vi er stadigvæk i gang med at årsafslutte for 2025
Vi forventer at komme ud af 2025 med et overskud. 
Vi står ikke over for store udgifter på nuværende tidspunkt.


	6. Overført punkt fra sidst. Pædagogiske læringsmiljøer ude og inde.
	Der er etableret en masse nye pædagogiske læringsmiljøer i både vuggestue og børnehave. Der forventes at vi kommer i mål efter uge 8 med læringsmiljøer rundt i huset. 


	7. Punkt under EVT. 
Sygdom
	Der er spurgt ind til håndteringen af alvorlig sygdom blandt børn i institutionen, hvis dette skulle ske. Kirsten oplyser, at hvis institutionen får besked om et barn, der har eller mistænkes at have, alvorlig sygdom som kan være smitsom, så vil der bliver taget hånd om dette i det nødvendige omfang, herunder kontakt til embedslæge m.v, og der vil kommer relevant information ud til personale og forældre. Hvis et barn mistænkes at have eller diagnosticeres med en smitsomsygdom, da er det vigtigt, at man orienterer ledelsen i Børnenes Ø hurtigst muligt, så de relevante informationer kan kommunikeres ud.
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