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Forord

Vi er et nyopstartet dagtilbud, Aarhus @, hvor der er en afdeling Bernenes @, som hgrer under
Generationernes Hus pa Aarhus @. Dagtilbuddet startede 1. november 2020. Der er etableret en ny
personalegruppe. Efterhanden som flere bgrn er kommet til, er der ansat mere personale. Vi er en del af
Generationernes Hus (GH), som bestar af plejeboliger, handicapboliger, familieboliger og ungdomsboliger.
GH er et samarbejde pa tvaers af tre magistrater, som er samlet under MSO. Vi er ét lederteam i GH med
ledere fra hvert omrade og med én chef for hele GH.

Med dette fgrste udkast til den paed. laereplan for Bgrnenes @, har det vaeret vores mal at fa skabt et
fundament, en feelles retning og vaerdier. Dette med formal at skabe et godt leeringsmiljg for alle bgrn i
Bornenes @. Det er vigtigt, at den paedagogiske leereplan afspejler vores hverdag. Vi er meget bevidste om,
at der gennem processen med den paedagogiske laereplan har manglet tid til dialoger i personalegruppen
og at fa belyst vores feelles vaerdisaet omkring vores paedagogiske praksis. Vi har et faelles gnske om at
prioritere tid til drgftelser og derved bruge denne paedagogiske leereplan som afsaet i dialogerne over den
naeste periode. Derudover vil vi gerne fa skabt et feelles veerdisaet for alle medarbejdere i Bernenes @,
saledes at vi kan fa skabt et faelles leeringsmiljg for alle bgrn i Bernenes @. Det vil vi Ipbende ggre ved at
tage delelementer fra leereplanen med pa kommende mgder og derved skabe tid til fordybelse. Tid til
Igbende at dykke ned i Den Paedagogiske Leereplan og se pa praksis og efterfglgende justere den
padagogiske leereplan, sa den afspejler vores praksis. Vi vil, nar vi har etableret en bestyrelse, involvere 1
denne i Den Padagogiske Laereplan.

Processen

Vi har pa et personalemgde planlagt rammen for, hvordan vi kan udarbejde en laereplan for Bgrnenes @
inden for en periode pa knap 4 maneder med en forholdsvis ny personalegruppe. Dagtilbudslederen har
skabt rammen for, at personalet har haft mulighed for at fa tid til fordybelse. Der har vaeret en skriveproces
for paedagogerne og lederen, hvor der har veeret afsat tid til, at paedagoger kunne skrive afsnit til den paad.
leereplan. Efterfglgende er det blevet samlet til den pad. lereplan.

Vi har alle haft den paed. leereplan til gennemlaesning og mulighed for at kommentere pa den. Vi er enige
om, at den pad. laereplan er vores fgrste udkast, og at vi Isbende og hen over efteraret 2021 vil arbejde
videre med fordybelse og faglige refleksioner med udgangspunkt i den peaed. laereplan. Vi mener, at den
paed. leereplan er et dynamisk redskab, som er et godt udgangspunkt og brugbart for et nyetableret
dagtilbud for det videre paedagogiske arbejde i Bgrnenes @.
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Leesevejledning

Hvert af laereplanens afsnit indledes med en fremhaevet tekst. Denne tekst er taget fra skabelonen for de
padagogiske leereplaner i Aarhus. Efter den markerede tekst er der formuleret et undersggelsesspgrgsmal
(med bla skrift), som vi efterfglgende har besvaret.
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1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at vaere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelig og givende faellesskaber.

Hvordan kommer det grundlaggende bgrnesyn til udtryk hos os?

| Bgrnenes @ er udgangspunktet, at bgrn skal have et godt bgrneliv. De skal opleve trivsel, udvikling, lsering
og dannelse, men det skal ske pa en meningsfuld made for bgrnene, sa deres hverdagsliv her far en veerdi i
sig selv. Personalet vil sikre de overordnede rammer for, at det bliver muligt. Det vil veere gennem en
hverdag fyldt med gode gjeblikke, trygge relationer og stgttende hander, der fglger jeres bgrn fra de
starter i vuggestuen til, at de traeder ud af bgrnehaven.

Nar bgrnene starter her i institutionen, er det vigtigt for os at se og anerkende barnet som varende unik og
en betydningsfuld medspiller i de relationer, vi sammen skaber, og den hverdag de skal treede ind i her. Det
betyder, at vi ser det enkelte barn med de styrker og udfordringer, de kan have og tilgar barnet derudfra.
Det kan veere ngdvendigt at st@tte bgrn forskelligt for at give dem de samme muligheder.

Nar bgrnene bliver afleveret her, vil de mgde et personale, der viser glaede ved at se lige dét barn. Det at
blive modtaget med en hilsen, et smil eller et kram kan vaere med til, at bgrnene fgler sig sete og kan 3
maerke, at de er betydningsfulde for os og gruppen. En aflevering kan indimellem vaere svaer, maske saerligt

hvis der ikke er en af de primaere voksne omkring barnet. Her vil vi anerkende barnets fglelser, og ved at
seette ord pa situationen vise, at vi forstar barnet og dets fglelser som modtager. Det er helt okay at vaere
ked af det, lige sa vel som sur, glad, treet etc. Nar vi viser, at vi rummer dem og tager os af dem, ligegyldigt
hvilken tilstand de er i, maerker de at vi rummer hele deres person og ikke kun et udsnit af dem — og det
vokser de af.

Over dagen er vi delt ind i grupper, hvilket giver de bedste muligheder for, at give den ngdvendige omsorg
og tryghed for barnets daglige trivsel. Bérnene kommer til at kende hinanden og de voksne pa stuen saerligt
godt, og det er maske seerligt her, der bliver grobund for de taette relationer. Nar bgrn skaber relationer,
skal det hele afprgves. De kan bade udvise stor omsorg eller glaede for hinanden, og de kan komme til at
skubbe eller tage ting, de andre bruger. Der kan vaere mange ting i spil, men meget af det er blot en del af
udviklingen, at det hele skal afprgves. Vores rolle kan her vaere at saette ord pa de handlinger og fglelser, vi
ser. "Maske tog hun dukken, fordi hun gerne ville veere med i legen.” eller ”"Maske blev han lidt ked af det,
fordi han faldt.” | Igbet af en dag kan man vaere igennem mange fglelser, men vi rummer dem alle sammen
og hjelper dem til at finde ro eller hjeelpe barnet videre, nar det er klar.
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2. Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal veere aktive
medskabere af deres egen leering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der
skal lyttes til bgrnenes oplevelser af, hvordan det er at veere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af,
om de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres
dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

Hvordan sikrer vi bgrnenes ret til medbestemmelse, og hvordan understgtter vi deres tiltagende mestring
af eget liv?

Nar vi er sammen pa stuen eller opdelt i mindre grupper, har vi mulighed for at gve et begyndende
demokrati. Vi snakker med bgrnene om, at man kan have lyst til forskellige ting, og at selvom man maske
ikke kan veelge lige nu, sa kan man maske senere eller naeste dag. Bgrnene far mulighed for at skiftes til at
veelge, f.eks. nar vi synger, nar der skal laeses hgjt eller leges lege hvor flere deltager.

Det er vigtigt for den sociale dannelse, at vi gver at vente pa tur. Vi gver at udsaette vores eget behov, fori

en gruppe kan man desvaerre ikke altid fa sin mening eller komme fgrst, hvilket kan fgles svaert. S& mgder vi

igen barnet i de fglelser, ligesom vi benaevner, nar vi kan maerke deres glaede ved at fa lov til at have

indflydelse pa det, der skal forega. Nar vi gver at vente pa tur, handler det ogsa om at lytte til hinanden.

Derved oplever bgrnene glaeden ved at andre lytter eller er opmaerksom pa ens valg — det styrker fglelsen 4
af at veere betydningsfuld i gruppen.
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Generelt indretter vi vores dagligdag, sa den sa vidt muligt stgtter en god oplevelse for bgrnene. Nar vi
indretter os efter bgrneperspektivet, skal vi se det fra deres gjne. Nar bgrnene er helt sma3, vil det typisk
vare gennem observationer af barnet. | takt med at bgrnene bliver zldre, vil vi ogsa stgtte deres sproglige
udtryk af, hvad de oplever. Det vil betyde, at planlagt ting bade er pa baggrund af, hvad vi ser og hgrer hos
bgrnene, og hvad vi ved, stgtter deres udvikling. Undervejs vil vi ogsa holde gje med og reagere pa de tegn,
bgrnene giver.

3. Leg og bgrnefaellesskaber

Fellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal vaere en vaerdsat del
af et feellesskab, og faellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Barns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige lzering og udvikling, og legen har en vardi i
sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pa deres helt egne praemisser, og den leg, der igangszaettes,
rammesaettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefallesskaber, som de voksne satter rammerne for.
Dagtilbuddets hverdag skal skabe rum til, at bgrn kan indga i bade kendte og nye relationer pa tvaers af
alder, kgn og kultur. Det er det padagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem 5
individ og faellesskab i dagtilbuddet.

Hvordan understgtter vores paedagogiske praksis udviklingen af bade bgrnefzellesskaber og det sociale
rum, hvor det enkelte barn lzerer og udvikler sig?

Alle bgrn har ret til at veere en del af et feellesskab. Et bgrnefaellesskab, hvor der etableres venskaber, som
gves i bade sma og store feellesskaber.

Lege er centralt i relation til at udvikle og afprgve forskellige positioner i bgrnefaellesskabet. Det kan veere
gennem forskellige rollelege, hvor vi udvikler bgrnenes evne til at anvende ny viden.

Barn er forskellige, nogle bgrn skal opmuntres, stgttes og guides. Dette ses over tid, og udvikler gdpamod
og integritet.

Ved hjalp af struktur og rammer skaber det paedagogiske personale plads til bade voksenstyret og
bgrneinitieret aktiviteter. Det kan vaere kreative udsmykninger, hvor bgrnene tegner, maler eller
klippeklistrer. For eksempel har de i bgrnehaven lavet havdyr efter bgrnenes anvisninger.

Ved at man som paedagogisk personale kan skelne mellem at veere foran, ved siden af eller bagved barnet,
og derved understgtter barnet i den sociale og personlige udvikling. Den voksne kan pabegynde en leg eller
give stgtte og forklaringer til legen. Bgrnene vil efter fa gange selv kunne valge legen og den voksne kan da
treede tilbage og observere og stgtte dem, der har sezerligt brug for det.
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Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er bevidst om deres roller og ansvar, det kraever samtidig et
godt overblik over bgrnegruppen. Dette sikres ved, at bgrnene i Bernenes @ er inddelt i grupper, og derved
har et tilhgrsforhold til en gruppe. Her er der tilknyttet fast paedagogisk personale, som har et stort
kendskab til det enkelte barn og hele gruppen.

Alle bgrn har forskellige forudsatninger, her er det vigtig, at det paedagogiske personale tilbyder det
enkelte barn forskellige deltagelsesbaner, sa alle bgrn fgler sig vaerdsat og oplever at have en plads i
faellesskabet. Vi kan overszette legene, sa dem som er med ved hvad det handler om.

| Bernenes @ arbejder vi med fallesskaber pa de enkelte stuer og er bevidst omkring, at over den naeste
periode kan der abnes op for feellesskaber pa tveers af grupperne.

Der vil ligeledes over den naeste periode blive mulighed for at lave faellesskaber pa tvaers i GH —vi har
allerede ugentlige aktiviteter som Torsdags Tons i den grgnne sal, projekt leg pa plejehjem, samt faellessang
med plejehjemmet.

Ugeplaner er med til at understgtte og skabe struktur i hverdagen i de enkelte grupper. Dette er ligeledes
med til at understgtte de enkelte feellesskaber i grupperne.

Vi er startet op pa Staerkere Laeringsfaellesskaber i Bgrnenes @, hvilket skal vaere med til at understgtte og
bidrage til en samarbejdskultur for det paedagogiske personale, som kan medvirke til at understgtte
leeringsmiljgerne for bgrnene.

Barnets naermeste udviklingszone er baggrunden for, i hvilken grad det enkelte barn involveres og har 6
medbestemmelse. Da vi er nyopstartet og derved kun har ganske sma bgrn p.t. er det noget, som vi, i takt
med at bgrnene bliver aldre, vil vaere bevidst om, saledes at bgrnene bliver hgrt og far medbestemmelse
pa deres egen dagligdag.
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4. Det paedagogiske laeringsmiljg over hele dagen

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og laering og indeholder mange af de andre
aspekter beskrevet i lereplanen.

Det padagogiske leeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen
til de sene eftermiddagstimer. Det peedagogiske leeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed for
at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade emotionelle,
sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der ud fra et
helhedssyn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der med
afseet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle staerkere peedagogiske
laeringsmiljger for barnene og steerkere laeringsfallesskaber for de professionelle.

Hvordan er det padagogiske laeringsmiljg og den intenderede paedagogik, som er til stede hos os hele
dagen og i alle rutiner og aktiviteter, bade de planlagte vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes
spontane leg og aktiviteter?

| dagtilbudsloven star der, at vi i som daginstitution skal tilbyde og etablere paedagogiske laeringsmiljger,
som foregar over hele dagen. Det vil sige, fra vi modtager det f@rste barn om morgenen til det sidste barn 7
er hentet om eftermiddagen. Med andre ord har vi fokus pa, at kvaliteten af vores psedagogiske arbejde er

hgj i savel formiddagens planlagte aktiviteter som i vores dagligdags rutiner og i den spontane leg. Bgrn
leerer og g@r sig erfaringer hele dagen og i alle sammenhange.

Vivil i Bgrnenes @ have fokus pa laeringsmiljget og styrke bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Forudsatningen for et godt padagogisk leeringsmiljg er, at personalet Igbende er opmarksomme p3,
hvordan dagen tilrettelaegges, og hvordan vi organiserer og strukturerer os.

Det padagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges saledes, at vi tager hensyn til det enkelte barns behov og
udviklingsmuligheder og samtidig ser pa gruppen som helhed. Vi ser p3, hvad det enkelte barn har brug for,
og hvordan vi kan tilgodese alles behov i gruppen. Vi ser ogsa pa bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger for deltagelse.

Helt sma, men veerdifulde eksempler, pa daglige, rutinepraegede, leeringsmiljger:

e Vaske haender med vand og sxbe, tgrre haeenderne
e Atkravle op ad stigen for at komme op i krybben
e Attage sko paigarderoben

Vi har mange rutiner dagligt, som er genkendelige og meningsgivende for barnet. Her erfarer barnet pa
egen krop, hvilket skaber grobund for vigtig laering. Mange gentagelser skal til for at mestre.
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Det paedagogiske personale er bevidste om vigtigheden af at vaere naervaerende rollemodeller, der stgtter
og vejleder, opmuntrer og motiverer barnet.

| planlagte aktiviteter er det paedagogiske personale bl.a. opmaerksomme pa:

e At skabe overskuelige lzeringsrum for bgrnene med sa fa forstyrrelser som muligt.

e Atvaere struktureret men ogsa at have blik for spontanitet og bgrnenes initiativer og interesser.
e Atvere til stede med naervaer og fordybelse.

e Atvaere opmuntrende og aktiverende.

| bgrnenes leg er det paedagogiske personale bl.a. opmarksomme pa:

e Atlegen er helt grundlaeggende for barnets lzering og udvikling.

e At bgrn spejler sigi bgrn og voksne

o Atlegen udvikler sproget, de sociale kompetencer, fantasien og styrker selvvaerdet.
o At stgtte, vejlede og hjeelpe med at skabe relationer mellem bgrnene

e At hjeelpe med at Igse eventuelle konflikter, sa en leg kan fortsaette

e At hjaelpe barnet med at satte ord p3, i legen
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5. Leering og de seks lzereplanstemaer

Bern lzerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn laerer ogsa ved at eksperimentere, prgve sig
frem, fejle, gore opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn leerer gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og voksne i dagtilbuddet. Motivation og passende
udfordringer har betydning for at laere og udvikle sig — bade som individ og som del af et faellesskab. Bgrn
har brug for voksen, der saetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug for plads til
at vaere sig selv og til at g@re deres egne erfaringer.

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Berne- og Socialministeriets
beskrivelse af temaerne. Det psedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for Bgrne- og
Socialministeriets to padagogiske mal for hvert laereplanstema, hvor de padagogiske mal beskriver
sammenhzangen mellem leeringsmiljger og bgrns lering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt leeringssyn, og det er afggrende, at de taenkes i en
sammenhaeng i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns leering og udvikling i dagtilbud. Lees de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser og
mal for laereplanstemaerne i: ”Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, der kan findes
pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud. 9

Lereplanstemaerne er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, estetik og faellesskab

SO S

Hvordan arbejder dagtilbuddet og afdelingerne med alle lzereplanstemaerne i en sammenhaeng, for at
understgtte et helhedsorienteret perspektiv pa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Som end del af den nye styrkede laereplan skal de seks leereplanstemaer vaere i spil over hele dagen. De skal
taenkes sammenhangende og opleves pa kryds og tvaers af hinanden. Temaerne tankes i hele vores
abningstid ind i aktiviteter, leg og rutiner. Derfor kan vi godt vaelge at have et saerligt fokus pa et eller flere
temaer over en periode, men de andre vil stadig veere i spil i Igbet af dagen i en vis grad.

Nar vi laver noget for og med bg@rnene, sa vil det naesten altid kunne daekke flere leereplanstemaer, men det
kraever, at vi aktivt ggr noget ud af det. Her fglger vi dog igen b@grnenes spor og initiativer, sa hvis man midt
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i en dyreleg, hvor man egentligt havde mest fokus pa lydene og det sproglige, opdager at de synes, det er
meget sjovere at bevaege sig som dyr — altsa et kropsligt fokus, sa vil vi Igbende justere. | en leg som denne
kunne der ogsa vaere social udvikling pa spil, fordi vi maske skulle lade en anden veaelge et dyr, eller der
kunne vaere alsidig personlig udvikling pa spil, fordi det kraevede lidt at turde stille sig op og bevaege sig som
en elefant eller ga foran de andre pa reekken.

Stuerne vil Igbende taenke leereplanstemaerne ind i deres rutiner samt aktiviteter, men pa sigt kan det
vaere, at institutionen vaelger nogle falles fokuspunkter/forlgb — f.eks. det spirende forar med hvad det
indebzerer eller forskellige insekter, som man sa veelger at fordybe sig i for en periode. | Igbet af dagen er vi
rollemodeller i alt, hvad vi ggr og skal inspirere til forskellige udviklingsmuligheder.

Alsidig personlig udvikling

Nar vi stgtter bgrnenes alsidige personlige udvikling, er det med fokus pa at udvikle det hele barn og fa dets
selvveerd og selvtillid til at vokse. Det handler ogsa om at give mulighed for fordybelse, vedholdenhed og
gapamod lige sa vel som at fa kendskab til ligheder og forskelle mellem, hvad man selv er og kan og de
andre. Bgrnenes personlige udvikling vil naesten altid vaere i spil, nar de laver ting, fordi de hele tiden
bruger sig selv —vores fokus er at facilitere de bedste omgivelser for dem samt at stgtte bgrnene i
udviklingen, der hvor der er behov. 10

Daglige rutiner

| de daglige rutiner er der mange muligheder for at udvikle sig selv. | Bernenes @ har vi fokus pa
selvhjulpenhed, fordi det styrker barnets selvtillid og udvikling. Vi guider og stgtter hele tiden i forhold til
det udviklingsniveau, de er pa. Det kan vaere i garderoben, nar vi skal have tgj af og pa, hvor vi kan guide
skridt for skridt. Her kan det veere en fordel at hjzelpe med den fgrste del ved ting, de ikke mestrer endnu,
sa det er dem, der far succesfglelsen med at klare det sidste. Det samme princip kan bruges ved
madpakkerne, nar de skal have abnet ting derfra. Nar bgrnene far lov at gve at kravle op pa stole, kravle op
ad stigen ved putning etc. far de bade styrket deres selvtillid og mestringsfglelse, men deres udvikling far
0gsa meget bedre betingelser, end hvis vi ggr tingene for dem. | starten kan det tage laengere tid, men det
er i sidste ende bedst for barnet. Vi tager selvfglgelig hgjde for, hvis det er en ekstra svaer dag, om de er
treette eller lignende — vi synes ogsa selv, det er rart at fa hjaelp indimellem og maerke den omsorg, der ogsa
kan ligge deri.
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Padagogiske aktiviteter

Nar vi forbereder paedagogiske aktiviteter eller forlgb, ser vi pa gruppens sammensatning, hvad der kan
veere behov eller interesse for. Det vil tit vaere en fordel at dele sig op i mindre grupper, hvor vi har stgrre
mulighed for at se det enkelte barn og hjalpe det i forhold til det naermeste udviklingsniveau. Nar vi laver
ting med bgrnene, vil der primaert vaere fokus pa processen frem for resultatet. Det er i processen vi kan
arbejde med bgrnene vedholdenhed, eksperimenterende tilgang, nysgerrighed, gleede, problemlgsning
mm. Nar vi italesaetter, hvor fokuserede vi kunne se, at de var, hvordan de Igste et problem, hvordan de
deltes om farverne, da de tegnede, sa kan vi vaere med til at opbygge deres selvtillid samt stgtte
udviklingen af deres selv.

Bgrnenes egne lege

| bgrnenes egne lege eksperimenterer de selv med alle de ting, man kan, ikke kan endnu eller kan se andre
kunne. Her kan vi stgtte og skabe tryghed, nar det er det behovet er. Vi kan ogsa med opmuntrende ord
eller blikke give dem mod pa at sta fast, prgve noget nyt eller kaste sig ud i andre ting, der lige kan kilde lidt
i maven, nar man skal beslutte sig for det. Nar bgrnene leger, kan vi sta bagved og stgtte op om deres
initiativer, vi kan hjaelpe dem ind i legen, der selv har svaert ved det, vi kan ogsad med vores tilstedevaerelse
pa gulvet eller i naerheden give dem en base, de kan sgge hjelp ved eller dele deres gleede med. Vi er
meget opmarksomme pa bgrnenes signaler, der for de sma kan veere mimik og kropssprog og for de ldre
bgrn ogsa kan vaere sproglige ytringer. Vi kan ogsa veere med i deres lege og opdage nye muligheder 1 1
sammen med dem, maske der kunne vaere flere med, hvis vi hentede flere tgrkleeder, maske kunne trolden
godt fa plads i legen, hvis vi byggede en hule ved siden af slottet. | bgrnenes lege tager de tit ting, de har set
og oplevet fra andre og pregver de forskellige roller af. Her kan man eksperimentere med at veere en anden,
end man rigtigt er eller begynde at opdage nye sider af sig selv.

h
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Social udvikling

Borns sociale udvikling sker i mgdet med andre mennesker. Her i institutionen vil de bade udvikle sig
gennem relationer til os voksne og relationerne til de andre bgrn. Der vil vaere forskel pa, hvad de far ud af
det alt efter, om det er nogen, de har en naer tilknytning til, eller om det er nogle, de ikke ser sa meget til.
Men jo flere forskellige de mgder, jo stgrre bliver deres forstaelse af, hvor forskellig man kan vaere og se
ud. | Generationernes Hus har vi ogsa det privilegie at veere taet pa andre grupper — f.eks. zldre,
studerende og handikappede. Vi ser og vinker til dem gennem ruden i feellesrummet, seerligt nar de tager
elevatoren, og vi mgder dem, nar vi bevaeger os rundt i huset og laver ting pa tvaers.

Daglige rutiner

| de daglige rutiner er der ogsa muligheder for at laere af hinanden og skabe band. Det kan veaere, nar vi

tager en gruppe med for at laegge madpakkerne pa plads i garderoben, her kan de hjalpe hinanden med at

finde de rigtige pladser. Det kan ogsa veere, nar bgrnene ikke kan na farveblyanterne ved bordet, at vi gver

dem i ogsa at spgrge hinanden om hjaelp. Det styrker begge parter, nar de finder ud af, at de gerne ma

spgrge om hjaelp, nar noget er sveert, og at de kan hjeelpe andre. Nar der holdes samling, gver vi at vente pa

tur, at fa lov at vaelge og at lytte til hinanden. Det at have feelles fokus pa andre i gruppen stgtter fglelsen af

en samhgrighed og en vigtighed for gruppen. 1 2

Pxdagogiske aktiviteter

Nar vi saetter peedagogiske aktiviteter i gang, kan vi med sammensaetningen af gruppen tage hgjde for
samspillet. Det kan veaere, der er nogen, der har haft det svaert sammen pa det seneste, hvor vi sa vaelger at
lave noget, hvor de kan fa en feelles glaede ved stgtte af den voksne. Det kan ogsa vaere, at et barn er
kommet ind i en rolle, hvor de andre ikke gider lege med det eller oplever, at det giver en positiv veerdi for
gruppen. Sa kan man sgrge for at danne en aktivitet, der beror pa en af de ting barnet er saerlig god til, sa
de andre bgrn oplever, at barnet kan bidrage med noget szerligt. Det er med til at lave om pa de roller, de
maske var faldet i. Generelt vil vi sgrge for at give plads til de relationer og venskaber bgrnene selv finder i,
men samtidig vil vi stgtte dem i ogsa at lave ting med andre — for at de kan finde ud af, at de maske kunne
bidrage med noget andet, men ogsa for at alle kan trives sammen. Bgrnene ma gerne have nogen, de
snakker eller leger seerlig godt med, men det skal ikke vaere sadan, at de ikke trives, nar vennen ikke er i
institutionen, eller at der er nogen, der slet ikke fgler sig som en del af et feellesskab.
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Bgrnenes egne lege

Nar bgrnene leger, kan der vaere mange ting pa spil i forhold til det sociale. Nogle gange eksperimenterer
bgrnene med at veere forskellige roller i lege, men hvis det altid er den samme, der f.eks. er den styrende
for en leg, sa kan vi veere med til at hjeelpe dem til at prgve forskellige roller i stedet. Det kan vaere ved at
styre legen i en retning, hvor nogle af de andre bgrn kommer pa banen, fordi deres ressourcer pludselig
bliver tydelige. Vi kan vaere med til at styrke den positive oplevelse af hinanden ved at veere opmaerksom pa
de narrativer, vi skaber om bgrnene. | stedet for at komme til at forbinde et barns navn med noget
negativt, fordi det altid far at vide, det skal stoppe med noget, sa ser vi pa de strukturer i vores hverdag, der
har udlgst den handling. | forhold til bgrnene, italesaetter vi i stedet forskellene og lighederne pa dem, sa
mangfoldigheden ses som en ressource. Maske kunne den ene ikke selv binde tgrkleedet om maven igen,
men det var en af drengene supergod til. Maske har et af bgrnene fundet en god made at klatre op pa
legebjerget, som det kan vise til de andre. Ved konflikter inddrager vi b@rnene i det ved at saette fokus p3,
hvad vi ser i situationen: ”Jeg kan se X blev lidt ked af det, maske du kan...” ”"Se det hjalp, da Y gjorde...”. Pa
den made kan de bruge de erfaringer i naeste situation — eller maske naeste igen, for det kan kraeve lidt
gvelse.

Kommunikation og sprog

13

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i feellesskaber
med andre bgrn og sammen med det padagogiske personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at
leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene, og at b@rnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Vi skal fglge bgrnenes sproglige udvikling, nar de begynder hos os pa Bgrnenes @. Bgrnenes sprog skal
styrkes gennem hele dagen, stort set alt det, vi laver, byder pa sprog.

Som sproglige rollemodeller skal vi vaere lydhgre, over for det vi hgrer, bgrnene anvender i deres leg. Her
kan vi hjelpe med at “overseette” bgrnenes ideer for hinanden, vi giver dem dermed nye ord, de kan
anvende i deres lege.

Vores rutinesituationer er bade i vuggestue og bgrnehave sproglige laeringsmiljger, dette er til stor gavn for
store som sma. Nar dette anvendes i hverdagen, vil bgrnene fa fyldt godt op i deres ordforrad og
sprogforstaelse.

Vuggestuebgrnene skal stimuleres pa deres sproglige udviklingstrin.

Det vil sige, at vi skal benaevne, italeseette hvad vi ggr, og folge barnenes sproglige initiativer. Det veere sig
verbalt eller med gestik/nonverbalt. For eksempel ”Nu skal vi ud til krybben.” eller ”Se nu kommer X
med en bog, skal vi laese den?”.
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Puslesituation i vuggestuen:

Simon ligger pa puslebordet og far gje pa uroen i loftet. Vi fglger Simons initiativ og italeszetter, hvad han
ser, vi giver ham ord ved at fglge hans kropssprog, som signalerer, at han har faet gje pa noget.

Ligeledes, nar vi giver bgrnene t@j pa i pusle-situation, at benaevne hvad vi ggr, samt hvad de far pa af
bekleedningsgenstande. For eksempel ”Nu far du en ny ble pa.” og ”Sa giver jeg dig bukserne pa.”.

Vi skal vaere nysgerrige pa, hvad barnet vil os, og give fglgeskab pa det, barnet giver os, og hermed give
barnet sprog pa flere niveauer.

| bérnehaven er der andre og mere avancerede gvebaner, vi kan anvende.

Her kan det veere rigtig godt, at bgrnene er med til forskelligt praktisk arbejde, det kunne veere at deekke
bord til frokost. Her benaevnes de ting vi seetter frem, det kan vaere service og mad.

Ligeledes er det vigtigt at seette ord pa, hvad vi g@r, nar vi ggr det.

Vi samarbejder med foraeldrene om barnets sproglige udvikling

Sprog er helt centralt - det er ngglen til utrolig meget. Barnet bruger sprog til at forsta sig selv og andre. Det 14
er vigtigt for at kunne fa venner og deltage i aktiviteter. Sprog bruges ogsa, nar barnet skal laere om nye ting
og ikke mindst for at forteelle andre om sine fglelser, behov og gnsker.

Et barn kommunikerer lige fra fgdslen og dermed leenge fgr, det kan tale. Barnet bruger lyde og krop for at
veere i dialog med verden. Vi lytter til barnet, er opmaerksom pa signaler og bruger mimik og gestik, sa
barnet fgler sig set og hgrt.

Det samme kan | som forzaeldre ogsa g@ére derhjemme. Hver gang du og dit barn taler, leger, synger eller
leeser sammen, giver du dit barn bedre mulighed for at udvikle sig sprogligt. Sprog er en gave, du som
forzelder giver dit barn.

Vores arbejde med sprog

Ord kommer ikke af sig selv. Et sprog skal hjelpes frem, og et barn laerer sprog ved at bruge det. Vi er gode
rollemodeller og taler meget med barnet. Samtidig sgrger vi for, at barnet har tid til at svare og fgler sig
tryg, sa barnet tgr sige ord og lave satninger for fgrste gang.

Dialogisk laesning er et begreb, du kommer til at hgre mere om, nar dit barn starter. Det er en sarlig made
at laese sammen med bgrn, som hjelper dem sprogligt.
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| vuggestuen vil dialogen ofte veere omkring en billedbog, her peger barnet, og vi giver fglgeskab og giver
barnet ordet, maske vil der ogsa veere en lyd med, hvis det er en billedbog om dyr. Hvad siger ...... ? Her
benavner vi alt det, der er muligt, saledes at barnet far stgrst mulig udbytte af seancen.

Hos vuggestuebgrn er det altid godt at bruge konkreter i sprogarbejdet, pa den made far de sprog ind pa
flere kanaler, hvis vi synger om en traktor, sa er det godt at vise en traktor osv.

Der er ord alle vegne, vi hjlper alle barnet ved at sztte ord pa de oplevelser, vi har sammen. Ved mange
gentagelser hjaelper vi barnet med at forsta, hvad der sker omkring dem.

| bgrnehaven er den dialogiske oplasning mere systematiseret. Bogen laeses flere gange, og efterhanden vil
bgrnene overtage mere og mere af oplaesningen, og der vil opsta en mere naturlig dialog om det, der sker i
bogen. Det kan ogsa vaere, at de voksne har valgt et bestemt fokus og derfor gar mere i dybden med dette.

Vi sprogvurderer bgrnene i bgrnehaven senest nar de er 3-4 ar, ud fra denne leegges der en handleplan,
hvis det skgnnes ud fra resultatet. Sprogvurderingen er en del af “"Hjernen og Hjertet”, som Aarhus
kommune anvender til alle b@grn i kommunen.

Krop, sanser og bevaegelse

| Bernenes @ skal hvert enkelt barn stgttes i at bruge kroppen aktivt. Barnet skal udfordres motorisk, 1 5
eksperimentere og laere at maerke kroppens signaler. En god og sund kropsbevidsthed og fornemmelse er
vigtig, idet det danner baggrund for den fysiske og psykiske trivsel.

| Bernenes @ vil vi gerne skabe rammerne for et paadagogisk leeringsmiljg, hvor bevaegeglaede, leg og
kreativitet er tydelig i hverdagen. Et miljg, hvor barnet oplever glaede ved at bevaege sig og ved gentagne
forspg at gve sig for til sidst at mestre. Det kan veere pa legepladsen hvor barnet endnu ikke helt har
balancen til at cykle.

Vi vil gerne af paedagogisk vej vise bgrnene, at det er sjovt at bevaege sig. At det er sjovt og udfordrende at
bruge kroppen. Krop imiterer krop — sa vi bruger vores krop til at vise vej.

Barnets lzering og erfaring om egen krop, dets sanser og muligheder for bevaegelser er vigtige i den
motoriske, emotionelle og kognitive udvikling.

Natur, udeliv og science

| Bgrnenes @ handler udelivet blandt andet om at skabe legemuligheder og oplevelser i og med naturen for
bgrnene. Det paedagogiske laringsmiljg skal understgtte, at bgrnene far erfaringer med naturen, der
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udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen. Vi er dagligt pa legepladsen og gar pa tur rundt i
naeromradet, hvor vi lytter til bgrnenes underen, spgrgsmal og taler med bgrnene om dyr, planter, og hvad
vi ellers mgder i naturen. Det giver bgrnene mulighed for at observere og undersgge forskellige
naturfanomener. Vi er ude med bgrnene i al slags vejr, derved erfarer bgrnene kropsligt og sansemaessigt
forskellige vejrfeenomener. Vi taler for eksempel med bgrnene i garderoben om, hvilket tgj vi skal have pa i
forhold til vejret.

Vi laver forskellige aktiviteter med bgrnene, der giver dem kropslige og sansemaessige erfaringer, hvor vi for
eksempel eksperimenterer med sand og vand. Derudover hjzlper de med at plante i plantekasserne pa
legepladsen og give planterne vand.

| forhold til science og en begyndende matematisk opmaerksomhed tzeller vi blandt andet med bgrnene.
For eksempel taler vi om til samling, hvor mange bgrn vi er, og hvem vi mangler pa den pdgaldende dag. Til
samling teeller vi ogsa en-to-tre sammen med bgrnene, inden vi synger. | dagligdagen taler vi om forskellige
former, farver og stgrrelser ved hjzelp af legetgj, eller nar vi laeser i bgger og leegger puslespil med bgrnene.
Vi kan ogsa @ve os i at forsta beskeder som at sta "bagved” nogle andre, eller at ga hen ”ved siden af”
madrassen og vente.

Kultur, sestetik og feellesskab

16

| Bernenes @ skal det paedagogiske laeringsmilje understgtte, at bgrnene far forskellige kulturelle
oplevelser, der stimulerer deres fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier. Bgrnene har allerede hjulpet med at udsmykke huset
flere steder.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at bgrnene indgar i forskellige faellesskaber, der sikrer
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. | Bernenes @ gver vi os pa at vaere i store og sma feellesskaber, hvor
bgrnene leerer at udfolde sig og bega sig. Hver dag opdeler den enkelte stue bgrnene i mindre grupper,
derudover oplever bgrnene stgrre faellesskaber, nar vi samles pa stuen eller pa tvaers af stuerne. Bgrnenes
@ ligger i Generationernes Hus, hvor der ligeledes er mulighed for at lave faellesskaber pa tvaers af huset.
For eksempel nar plejehjemmet kommer til ‘Torsdags Tons, eller vi kommer til plejehjemmets faellessang.
Det er vigtigt, at b@rnene far erfaringer med, hvordan de handler pa en hensynsfuld, forstaende og
respektfuld made i faellesskabet. | bgrnehaven taler vi for eksempel om, hvordan man er en god ven, og
hvordan man hjzlper og lytter til hinanden.

| Bgrnenes @ inddrager det paedagogiske personale bgrnene i sestetiske oplevelser og kreative
leringsmiljger, hvor bgrnene far erfaringer med at eksperimentere med forskellige materialer. For
eksempel maler bgrnene pa store laerreder med pensler, skuresvampe, opvaskebgrster osv. Derudover kan
bgrnene selv tilga og bruge forskellige materialer sdsom legetgj og bagger.
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6. Bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse
bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr vaere fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende
padagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i lsengerevarende lege og andre
aktiviteter.

Hvordan understgttet vores fysiske rammer, inde som ude, mdlene for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bornenes laering, som er fastsat inden for hvert af de seks
leereplanstemaer?

Savel pa de enkelte stuer som i vores faellesrum/faellesarealer er vi opmaerksomme pa det fysiske og det
xstetiske bgrnemiljg. Vi er bevidste om, at et inspirerende, paedagogisk laeringsmiljg har en vigtig
betydning i forhold til b@rns trivsel, udvikling, lzering og dannelse.

Huset er nyt, der er paene og rene vaegge og rum. Vi er godt i gang med at give de nye rum sjzel, varme og
hygge med udgangspunkt i paedagogiske overvejelser, hvor vi vaegter savel aestetikken samt det fysiske
leeringsmiljg.

Det skal fgles rart, inspirerende og spaendende at vaere barn i Bgrnenes @. Fra barnet traeder ind ad dgren
om morgenen med en foraelder i handen til det gar ud ad samme dgr, nar dagen er slut. 1 7

At Bgrnenes @ har et inspirerende, paedagogisk laeringsmiljg skal kunne ses i hele institutionen over hele
dagen. Det vil sige i garderoben savel som pa badevaerelset, pa gangarealer, i feellesrum, i grupperum og pa
legepladsen.

- Det aestetiske bgrnemiljg handler blandt andet om, hvordan vi indretter stuerne og legepladsen, sa
barnet far lyst til at lege og leere. Det handler meget om barnets oplevelse af rummet/omradet.

- Det fysiske bgrnemiljg handler blandt andet om, hvordan vi indretter os med mgbler og paedagogiske
legeredskaber. Her taenker vi, at det bade skal vaere praktisk og funktionelt i hverdagen, men ogsa

foranderligt. Eksempelvis kan det vaere at skabe plads til en motorikbane pa stuen, flytte bordene ud til
vaeggene, sa der kan laves god plads til dans, at badevaerelset ogsa kan bruges til sanse og vandlege osv.
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7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode padagogiske laeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
saerligt for bgrn i udsatte positioner. Barn kan vaere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og det
paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en sarlig opmarksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige
faellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade
udfordres tilpas og oplever mestring i det almene fallesskab og efter behov ogsa i mindre
gruppesammenhzange med et szerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesattes, for
at udsatte bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i szerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg alle bgrne trivsel, laering, udvikling og dannelse,
og hvordan udvikler vi rummelige feellesskaber, som alle bgrn oplever at vaere en betydningsfuld del af?

Et dagtilbud med hgj kvalitet skal rumme alle typer af bgrn. Vi skal som personale kunne identificere et
barn, som er i en udsat position, af den ene eller anden arsag og handle adakvat ud fra dette.

Vores fornemmeste opgave er at skabe et miljg, der over hele dagen stimulerer til udvikling, lzering og
dannelse. Vi skal ga foran de bgrn, som har det behov, ved siden af andre, og bagved ved, hvis det er
behovet.

Som voksne har vi ansvaret for, at ingen bgrn fgler sig alene, vi skal vaere der for dem og hjalpe dem pa
den made, de og foraeldrene har behovet for. Derfor skal vores relation til bgrnene vaere taet og
naervaerende, sa vi kan na at stoppe en negativ udvikling i barnets liv. Vi skal agere ud fra det, vi oplever og
tage fat pa eksterne samarbejdspersoner, hvis vi ser et behov for det. Det kan vaere psykologer,
talepaedagoger, sundhedsplejerske mm.

De bgrn, som skal fglges lidt taet, og som har brug for mere guidning, far det. Her er det vigtigt, at vi saetter
ord p3, hvad der sker sammen med barnet, sdledes barnet pa sigt far fyldt den personlige vaerktgjskasse op.

De bgrn, som har brug for en voksen pa siden, vil have mulighed for at spgrge den voksne og fa hjalpen,
nar de beder om det, her er den voksne lidt mere afventende i forhold til at give plads til bgrnene uden
pavirkning af den voksne.

De bgrn, som stort set ikke har behov for en voksen, skal fgle, at der er en voksen til at gribe dem, hvis det
gar galt. De skal vide, at den voksne ikke er laengere vaek, end de kan spgrge og fa hjzlp.

Barnenes @ er et nyt dagtilbud i Aarhus, vi har mulighed for at indrette vores hverdag, sdledes vi kan
tilgodese de behov, vores bgrn har. Vi har lokaler, som er unikke i forhold til at skabe sma rum til fordybelse
af forskellig art. Vi har mulighed for at ga fra i sma grupper, hvis det er behovet, og ligeledes har vi store
rum, sa vi kan lave noget, som kraever store armbevaegelser.

GENERATION s
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Hele vores hverdag er bygget op af rutiner, det trives bgrnene bedst i, og nar bgrn har en fast rytme, giver
det ro til anden aktivitet. Vi har ligeledes implementeret forskellige aktiviteter pa stuerne. Dette er dog
forskelligt fra stue til stue, da alderssammensatningen er forskellig. Men der arbejdes ud fra
leereplanstemaerne over hele dagen.

Alle bgrn skal fgle, at de er en del af et faellesskab. Vi skal hjaelpe bgrnene til at danne relationer og give
dem mulighed for at udvikle disse. Det ggr vi ved, at bgrnene har materialer, legetgj, rum og andet til
radighed, og guide dem eller pa anden vis stgtter op om dem.

Ingen bgrn skal fgle sig udenfor, her skal vi som voksne vaere de fgrste til at bremse en sadan udvikling. Vi
skal hjelpe bgrnene til at forsta, hvordan vi kan veere et faellesskab uden nogen fgler sig ude. Hvis vi hgrer,
at bgrnene udelukker hinanden eller taler grimt om/til hinanden, skal vi gribe ind og forteelle, hvordan vi er
sammen med hinanden.

Det er vigtigt, at b@rnene forstar, at vi alle har noget at byde ind med i faellesskabet, vi er alle gode til
noget, her skal vi italesaette, hvad det er, vi er gode til, samt fortaelle de enkelte bgrn, hvad de er gode til. Vi
skal give bgrnene selvvaerd og selvtillid, sa de bliver rustet til livet.

Nar barnet gar videre ud i livet efter Bernenes @, skal barnet kunne sige,

“Jeg har faet mindst én god ven, er blevet rigtig god til? Har faet mulighed for at udvikle mig sammen med
en masse betydningsfulde mennesker, (lees jeg har leget og haft det fedt, vaeret glad for at komme i
institution, for der er alle mine bedste venner). 1 9

!’c
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8. Foraeldresamarbejde

Et godt foreldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse er af afggrende
betydning. Forzeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde.
Samarbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde / foraeldreradsarbejde og samarbejdet i
hverdagen pa tveers af dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende
bérnefaellesskaber.

I det daglige foraeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan de
understgtter deres barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det peedagogiske personale og
forzaeldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afszet i den enkelte families
behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Hvordan faciliteres og rammesaettes foraeldresamarbejdet, bade formelt og i hverdagen, sa der
samarbejdes om barnets og bdrnegruppens trivsel og lzering pad tvaers af dagtilbud og hjem, baseret pa
den enkelte families behov? Hvordan inddrager og involverer vi alle aktivt som ressourcer for deres bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

| Bernenes @ vaegter vi et godt samarbejde mellem foraeldre og det psedagogiske personale hgjt. Et godt
samarbejde baseret pa en gensidig tillid er forudsatningen for, at barnet trives, at det laerer, udvikler sig og

dannes. 20

| Bernenes @ er vi bevidste om vores rolle, nar der skal skabes relation til barnet og foraeldrene. Nar det nye
barn starter hos os, er vi opmaerksomme pa at modtage den nye familie med en imgdekommenhed og
abenhed. Familien skal fgle sig velkommen hos os fra fgrste dag.

Alle nye foraeldre far den fgrste dag udleveret en velkomstmappe med relevante informationer om
Bgrnenes @, samt en opstartssamtale, hvor vigtige informationer om barnet, familien og institutionen
udveksles.

Vi g@r os umage med at understgtte en aben og respektfuld dialog mellem foraeldre og det paedagogiske
personale. En dialog om barnets trivsel og hverdag i Bgrnenes @ baseret pa3 tillid.

Den daglige dialog er vigtig

Dialogen i dagligdagen foregar f.eks. om morgenen, nar barnet mgder ind i Bernenes @. Her kan personalet
f.eks. modtage beskeder, som er vigtige i forhold til barnet og den pagaeldende dag. Det kan vaere
informationer om eksempelvis, hvordan barnet har sovet, hvem der henter, hvordan morgenen er gaet og
lignende. Altsa lidt mindre ting, men vigtig viden for personalet. Viden vi har brug for at f3, for at barnet
kan fa den bedst mulige dag. Nar barnets dag i Bgrnenes @ er slut, fortzller personalet om de vigtigste
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oplevelser fra dagen. Vi bestraeber os pa at veere sa fyldestggrende som muligt i vores overleveringer. Er
stuens personale ikke til stede, bliver den vigtigste viden formidlet videre og overleveret af en kollega.

Kommunikation via Aula

Aula er en ny kommunikationsvej mellem foraldre, ledelse og paedagogisk personale. Aula-platformen er
en ny kommunikationsform, som aflgser Intra. Det er nyt for bade foraeldre, ledelse og det paedagogiske
personale. Vi er i opstartsfasen med anvendelsen og tilgangen til dette nye medie, men vi forventer hurtigt
at blive fortrolige med det. Pa Aula kan | bl.a. la&ase om paedagogiske aktiviteter, tiltag og forlgb, savel som
fokus og opmaerksomhedspunkter pa stuen samt fa informationer pa institutions niveau. Vi bestreeber os
pa Igbende at informere via Aula om hverdagen i Bgrnenes @.

Status-udviklingssamtaler

Vi tilbyder status-udviklingssamtaler i Igbet af vuggestuetiden; nar barnet har alderen 9-14 maneder, og
igen nar det er ca. 2 ar og 6 maneder. Den sidst planlagte foraeldresamtale afholdes i bgrnehaven, nar
barnet er pa vej i skole.

21

Nar noget er svaert - samtale efter behov

Det gode forzldresamarbejde danner baggrund for, at vi kan tale om alt det, der fungerer godt, den gode
hverdag, sjove episoder med barnet, dets udvikling og trivsel, men ogsa om det, der er svaert. Der kan opsta
perioder eller problemstillinger i et barns liv, som skaber udfordringer i hjemmet eller i Bgrnenes @. Det
padagogiske personale vil altid ved vurderet behov indkalde til en samtale sdvel som foraeldre kan gnske
en samtale. | et teet og tillidsfuldt samarbejde kan vi skabe de bedste rammer og udviklingsmuligheder for
det enkelte barn.
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9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i
form af fx skoler, biblioteker, museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan
inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx aldre medborgere, skolebgrn fra
mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan bidrage til
at styrke arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paadagogiske leringsmiljger for bgrn.

Hvordan inddrager dagtilbuddet, herunder dagtilbudsbestyrelsen og foraeldrerdad, lokalsamfundet i
arbejdet med at etablere paedagogiske lzeringsmiljder for barn, og herved giver bgrnene kendskab til det
samfund, de lever i, og de muligheder, det giver?

Vi har pa nuvaerende tidspunkt ikke fokus pa at inddrage lokalsamfundet, det vil vi vende os mod i tiden,
som kommer. Dette kan vaere at se pa, hvad Aarhus @ tilbyder for bgrnene, hvordan kan vi invitere
lokalsamfundet ind i Bgrnenes @ og omvendt. 2 2

Vi er rigtig godt i gang med samarbejde pa tveers i Generationernes Hus med den mangfoldighed, som
huset rummer. Vi er ved at fa opbygget gode og betydningsfulde faellesskaber pa tvaers af generationer. Vi
inviterer hver uge borgerne i huset med til "Torsdags Tons”, dette er et arrangement hvor vi mgdes i
"feelleden” til musik og dans. Vi synger hver uge med de zldre borgere.

Vi vil lige sa stille udbygge feellesskaber pa tvaers i Generationernes Hus, skabe rammer som ggr det muligt,
at vi kan vaere sammen til gleede og gavn for alle. Se pa hvad og hvordan vi Generationernes Hus kan skabe
de bedst mulige betingelser for et netvaerk og tilbyde alle bgrn mulighed for at veere i faellesskaber hvor der
er plads til forskellighed pa tvaers af generationer.
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10. Sammenhaeng med bgrnehaveklassen

Sammenhaeng i baérnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der tager
over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler iseer om, at der i
b@rnenes sidste ar i dagtilbud etableres paedagogiske laeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale
kompetencer og faerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod. Det paedagogiske
lzeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til og give bérnene mulighed for at udvikle faglige
faerdigheder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former m.v.

Hvordan er sammenhangen mellem skole og dagtilbud, og hvordan er der i b@grnenes sidste ar i
dagtilbuddet etableret et paedagogisk laeringsmiljg, der understgtter bgrnenes dannelsesparathed og
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen?

Vi er et nyetableret dagtilbud, vores &ldste bgrn i Bernenes @ er pa nuvaerende tidspunkt omkring 3 ar.
Vi vil over det naeste ar have fokus pa at skabe sammenhange og fa udbygget samarbejde med skolen.

Vi inviterer til samarbejde med skolen over det kommende ar.

23

11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
padagogiske laringsmiljg og til at inddrage foraldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Isbende metodeudvikling med fokus
pa udvikling af de padagogiske leeringsmiljger og pa at skabe staerkere laeringsfaellesskaber. Den samlede
ledelse understgtter dagtilbuddets dbenhed over for lokalsamfundet. Den padagogiske leder organiserer
arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den paedagogiske laereplan.

Hvad er ledelsens opgave for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes laering inden for hvert af de seks lzereplanstemaer?

Dagtilbuddets ledelse tager ansvar for, at den paedagogiske laereplan lever i hverdagens praksis. Da vi er et
nyt dagtilbud, vil der blive skabt en kultur for refleksion, feedback og evaluering over tid.

Som ledelse er det vores ansvar at sikre og understgtte personalet, sikre at der er den ngdvendige viden og
konkrete kompetencer til at omsaette lzereplanen til paedagogisk praksis i hverdagen, samt et paedagogisk
fundament.

Vi vil via steerkere lzeringsfaellesskab koble arbejdet med den padagogiske plan sammen. Vi vil sammen
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med det faglige fyrtarn implementere laeringscirklen i det padagogiske arbejde. Vi vil inddrage data i det
padagogiske arbejde. Dette kan bl.a. vaere video fra vores praksis, observationer, SUS materiale m.v. Vi vil
altid have et fagligt og professionelt udgangspunkt for vores refleksioner i det paedagogiske arbejde.

Vi er startet op med arbejdet med Den paedagogiske laereplan april 2021. Peedagogerne har vaeret
inddraget i denne proces. Det er dagtilbudslederen som har sat rammen med tidshorisont og tid og
mulighed for at i feellesskab at have udarbejdet den paedagogiske lzereplan. Den paedagogiske lzreplan 1.
udkast afleveres juli 2021. Vi vil herefter Igbende arbejde videre med den paed. lereplan i hele
personalegruppen, dette da der over tid vil komme mange nye personaler til i Barnenes @, og hvor det er
vigtigt at alle far ejerskab, sa den paed. leereplan omsaettes til praksis i Bernenes @.

12. Paedagogisk personale

Det padagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og ro
til at vaere barn. Det er en hensigten, at legen og den legende tilgang til leering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paadagogiske personales viden om at fremme lzering og udvikling, er
udgangspunktet for de laereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det centralt,
at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give falgeskab.

Hvad er det paedagogiske personales opgave for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og barnenes lzering inden for hvert af de seks
leereplanstemaer?

| Bernenes @ skaber vi sammen paadagogiske laeringsmiljger, hvor der er plads, tid og ro til alle bgrn.

Vi er en ny personalegruppe, der er i gang med at skabe en kultur, hvor vi tgr gve os og tale hgjt om det, vi
bgvler med. Vi deler viden og inspirerer hinanden i dagligdagen, sa vi leerer af hinanden.

For at skabe de bedste rammer til bgrnene og personale organiserer vi os pd en made, der skaber struktur
og overblik over, hvem der ggr hvad. Vi kommunikerer dagligt med en dbenhed og tydelighed over for bade
bgrn, foreldre og personale.

Vi eri gang med at skabe en god feedbackkultur, hvor vi er anerkendende, lyttende, nysgerrige og har
respekt for hinanden.

Vi har gje for bgrnegruppen som helhed, men ogsa for det enkle barn i dagligdagen. Vores forlgb,
aktiviteter, rutiner og laeringsmiljger bliver tilrettelagt og tilpasset, sa de understgtter bgrnegruppens og
det enkle barns lzerings, trivsel og udvikling.

Vi er opmaerksom p3, at alle trives og er i udvikling hele tiden. Som voksne motiverer vi bgrnene positivt og
leger med dem.

GENERATION s
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13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det psedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det kan
fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse,
og systematisk refleksion og justering af praksis.

Professionel demmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og flles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsatter, at man er
nysgerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjalp. Samtidig skal man
turde udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pa
tvaers. Med afszet i reflektionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i den
enkelte gruppe staerkere leeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professionelle
kapacitet og dgmmekraft.

Dokumentationen kan bade vaere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
padagogiske laringsmiljger kan veere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af den
padagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan eksempelvis vaere bgrnenes egne
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foraeldrenes informationer,
holdninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det paedagogiske personales erfaringer, viden fra
observation af bgrnenes leg og fortaellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret
pa forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx
sprog og robusthed mv. Der skal veere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa
den ene side og det udbytte, som det paedagogiske personale far, pa den anden side.

Den padagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afsat i de baerende principper for
Steerkere Leringsfaellesskaber.

Hvordan skaber vi en feedbackkultur, hvor der Iebende dokumenteres og reflekteres over sammenhange
mellem de paedagogiske leringsmiljger og barnenes trivsel, dannelse, udvikling og lzering, sa der sker en
videreudvikling og kvalificering af egen og feelles praksis?

| Bernenes @ arbejder vi med laeringsfallesskaber, og evaluerer Ipbende pa hvad vi gegr.

Vores opgave er at understgtte udviklingen af vores praksis i hverdagen, og det ggr vi her i Bgrnenes @ ved
at have reflekterende dialoger, som er baseret pa data fra hverdagen. Vi er i gang med at finde et feelles
sprog og lzere at arbejde datainformeret.

| sin mest enkle form handler det at arbejde datainformeret om at spgrge bade sig selv, sine medarbejdere
og sine kolleger “hvad bygger du det pa?” og “hvor har du det fra?” Nar det kommer til antagelser,
synsninger, ideer og gnsker, prioriteringer eller andet.
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Vi indsamler data som bade kan veaere kvantitativt og kvalitativt. Fx:

e Hjernen og hjertet

e Billeder og video

e lagttagelser/ observationer
e  Praksisfortzellinger

e Handleplaner

Vi tager leereplanstemaer op i Igbet af aret f.eks. kropssanser og bevagelse. Det er forskelligt, om det er
hele personalegruppen, eller om det er den enkelte stue, der tilrettelaegger et forlgb, der passer til
bgrnegruppens udviklingszone. Under forlgbet indsamler vi data, der er meningsfuldt for at kunne
dokumentere og reflektere over forlgbet. Vi arbejder hen imod, at alle tager afsaet i samme metode
’Steerkere laeringsfaellesskaber’ og 'Kolbs laeringscirkel’, som bliver vores fundament for de reflekterende
dialoger og efterfglgende tiltag og handlinger.

Vi arbejder pa at skabe en feedbackkultur, hvor alles arbejde bliver respekteret, og man kan dele det, man
bgvler med. Dette ggr, at vi far skabt en feedbackkultur, der er konstruktiv og god.

e Viskaber rum og tid til feedback pa mgder, men ogsa i Igbet af hverdagen
e Vier nysgerrige og stiller undrende spgrgsmal til egen og hinanden praksis

Derudover inddrager vi ogsa bgrnenes perspektiver ved at veere i dialog med bgrnene og se bgrnene i

hverdagen. 2 6

14. Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for, at
arbejdet med den padagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks laereplanstemaer og skal
beskrive sammenhange mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Evaluering skal offentligggres.

Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den Igbende paedagogiske
dokumentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte lzeringsfaellesskab blandt
ledere og paedagogisk personale.

Hvordan vil vi evaluere sammenhaengen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel,
dannelse, udvikling og laering med henblik pa udvikling og kvalificering af dagtilbuddets praksis?

“Vi skal sammen kigge pa den paedagogiske praksis, vi har i dag ved at reflektere og vurdere den for at ggre
vores paedagogisk praksis bedre i morgen.”
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Som nyt dagtilbud skal vi skabe en evalueringskultur, der bliver en naturlig del af hverdags praksis.

For at skabe en god evalueringskultur skaber vi rum, hvor vi sammen har reflekterende dialoger, arbejde
datainformeret og ggre det systematisk og kontinuerlig. Det vil vi ggre f.eks. pa vores middagsmgder,
personalemgder eller paedagogmegder.

Til disse mg@der vi vil medbringe data, som tager udgangspunkt fra vores antagelser fra hverdagens praksis.
Her analyserer og skriftligggr vi data, som er vores fundament for de reflekterende dialoger og fgrer
herefter til handlinger og nye tiltag.

Vi arbejder hen imod, at alle arbejder ud fra samme metode, som skal tage udgangspunkt i Staerkere
Leeringsfaellesskaber, Kolbs laeringscirkel og progression modellen.

Vi sikrer, at bgrnene far det ud af det, som de skal, ved at vi fra start har et fokus/formal, og at vi ved, hvad
vi gerne vil evaluere pa efter forlgbet.

Vi vil bruge laeringscirklen og progressionsmodellen som er materiale fra steerkere laeringsfeellesskaber.

27



	1. Børnesyn
	2. Dannelse og børneperspektiv
	3. Leg og børnefællesskaber
	4. Det pædagogiske læringsmiljø over hele dagen
	5. Læring og de seks læreplanstemaer
	Alsidig personlig udvikling
	Social udvikling
	Kommunikation og sprog
	Krop, sanser og bevægelse
	Natur, udeliv og science
	Kultur, æstetik og fællesskab

	6. Børnemiljø
	7. Børn i udsatte positioner
	8. Forældresamarbejde
	9. Inddragelse af lokalsamfundet
	10. Sammenhæng med børnehaveklassen
	11. Ledelse
	12. Pædagogisk personale
	13. Dokumentation og refleksionspraksis
	14. Evaluering

