
Handling: Punkt: 

Referat fra bestyrelsesmøde i Børnenes Ø 

Dato: 13. marts 2025. 

Tidsrum: 18:30 - 20:30 

Referent: Anne-Sidsel Papsø KrisEansen 

Navn: Tilstede: Fraværende: Navn: Tilstede: Fraværende: 

Bestyrelse: 

Anna Schröder (F) 
X ☐ 

Andreas Knudsen (NF) X ☐ 

Lise S. Sørensen X ☐ 

Rikke Thomadsen X ☐ 

Laura Dybvad X 

Suppleanter: 

Anne-Sidsel Papsø 
Kristiansen 

Peter Andreas 

Maria Skovgaard Højland 

x 

x 

X 

☐ 

☐ 

☐ 

Leder: 

Kirsten Vestergaard X 

Bodil Svendsmark 
X 

Hulgaard 

*(F) – Formand & *(NF) Næst formand 

☐ 

Personale: 

Bille Hallund 

Karina Jensen 

X 

X 

☐ 

☐ 

Referat 



Atalen opsiges pr. dags dato med argument i 
seneste uges hændelser og den forgange 

historik. 

Børnenes Ø serverer rugbrød fredag den 14. 
marts. Fra mandag den 17. marts skal der 

medbringes en ekstra madpakke med 
frokostmåltiddet. 

Det undersøges, hvordan de økonomiske 

forhold omkring betaling af frokostordning 
håndteres. 

1. Frokostordning
Der formuleres et skriv til alle forældre i 

Børnenes Ø. 

Områdechef i Aarhus Kommune og chef for 
Generationernes Hus involveres ligeledes i 

situationen. Skrivet til forældre sendes også 
til dem. 

Bestyrelsen drøfter sagen yderligere i den 
kommende tid, hvor der bl.a. vil drøftes 

yderligere kontakt til Fødevarestyrelsen med 
henvisning til den forgangne proces i Øens 

Madhus samt en permanent plan for 
fremtiden. 

Der indkaldes til ekstraordinært 
bestyrelsesmøde den 20. marts 2025. 

1. Aktvitetsgruppe Udgår og udsættes til næste møde. 

1. Økonomi

Budget blev præsenteret. Overordnet 
konklusion er, at Børnenes Ø har en sund 

økonomi. Der er et overskud, som bestyrelsen 

vil drøfte om kan benyttes på forbedringer/ 
optimering. 

1. Udeområde Udgår og udsættes til næste møde. 



 

 
 
 
 
 

 
1.  Tilsyn 

Der har været tilsyn. Der blev udvalgt en 
børnehavestue og en vuggestuestue, som 

tilsyn blev gennemført på. 

Aarhus Kommune vil præsentere rapporten til 
efterfølgende tilsynssamtale. Der vil være 

deltagelse fra pædagoger, 
pædagogmedhjælpere, AMR og 

bestyrelsesrepræsentant. 

Rapporten vil blive offentlig tilgængelig. 
Rapporten tydeliggør nogle lavthængende 

frugter, bl.a. til fremadrettet fokus på 
legezoner - og indretning, kvalitet og hygiejne, 

som der samles op på. 

 
 

6. Børnehavegruppens struktur 
7. Grupper i samme alder 
8. Udflugter 
9. Formiddagsmad 

 
Punktet udgår og udsættes til næste møde. 

 
 

7.  Omstllingsplanen Punktet udgår. 
 

Feriepasning: 
Det er vigtgt, at der bliver meldt ind til Bodil 
indenfor deadline. Det er også vigtigt, at man 

er konkrete på, hvilket tidsrum pasning 
ønskes. 

 

 
Eventuelt 

Ansættelse af nye pædagoger: 
Der er fokus på fremadrettet at få skrevet til 

bestyrelsen om tilbud om deltagelse i 
ansættelsessamtaler. 

 
Tjek af legeplads: 

Det blev foreslået at dette også gøres fast 
hver morgen på terrasserne ved Børnehaven 

(1. og 2. sal). 
 

Punkter til næste bestyrelsesmøde Sukkerpolitik 
 


